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Osnova

* Socialni modely starobnich penzi
e Liberalni
e Konzervativni
e Socialné-demokratické
e Neoliberalni

» Doporuéeni pro Cesko
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Liberalni modely

 Klasicky model: odmita verejné penze
e Vyjimecné pripady: socialni pomoc

 Moderni model: akceptuje verejné penze
e Rovny (univerzalni) diichod

e Testovany dlichod = specialni davka socialni pomoci pro staré rezidenty
e “Meékci” podminky ve srovnani s obecnou socialni pomoci
* Australie: Age Pension + Pension Supplement + Clean Energy Supplement = aZ 827,10 $ na
2 tydny pro jednotlivé zZijici rezidenty (singles)
* Testovani pFrijmi a majetku: benchmark pro singles: 27,7 % PM muzu

* Pfijem do 156 $ se nebere v Gvahu, penze s pfiplatky se sniZuje o 50 centti za kazdy $ nad
tento limit + Rent Assistance (pfispévek na ndjemné) az 124 $ na 2 tydny

* Penze vCetné priplatki a prispévku na najemné prekracuje hranici chudoby EU (60 % medianu)
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Moderni liberalni model 2: rovny duchod

e Rovny starobni dichod pro vsechny

e UK Basic State Pension (BSP): Beveridge (15-20 % PM) = existencni
minimum
* “Prispévkovy” BSP: podminén placenim prispévkli na narodni pojisténi min. 30 let
* “Neprispévkovy” BSP: mnohem nizsi
* Pension Credit: testovany priplatek k BSP
e 40% penzisti ma dnes narok

e Budoucnost: 21 % PM (2016)

* Novy Zéland: Superannuation: (40% PM)
 Mnohem jednodussi konstrukce: neprispévkovy, zdanény a ,financovany z dani“
e Super prevysuje hranici chudoby OECD (50 % medianu)
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Konzervativni modely

» Velké rozdily v zabezpeceni jednotlivych socialnich skupin
e Kazda socialni skupina ma ,,svij“ systém socialniho zabezpeceni

e Statni urednici: ceské zemé 1781-1948

* ,0dpocivny plat“: 40 % finalniho platu po 10 letech sluzby, + 2 % za kazdé 2 dalsi
roky; po 40 letech sluzby: 100 % finalniho platu

e Penze = specialni forma (pokracujiciho) platu
* Neprispévkovy, financovany z dani

e Podnikové penze (occupational schemes) — plivodné motivace k loajalité
* Po 2. svétové valce: expanze v mnoha zemich, rozhodujici vyznam danovych
rezimu, prenositelnost naroku
* Extrémni priklad: Nizozemsko: pies 90 % zaméstnancu, kolektivni dohody =
kvazipovinny systém, cilovany nahradovy pomér 70 %
e Plus: verejny rovny dichod (30 % PM)

* Segmentované systémy socidlniho pojisténi: Bismarck
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Segmentované systémy socialniho pojisténi

e Bismarck: délnické diichodové pojisténi od 1891
e Zakonné pojisténi = politicky kompromis
* 41 pojistoven (neziskové, nekonkurencni
* Starobni dlichody: existenéni minimum (15-20 % predchozi mzdy), ¢ zavislost na mzdé
mensi nez tretinova
o Utednické diichodové pojisténi pozdéji: starobni penze = pfedchozi plat (pfi
celozivotnim zaméstnani

e Adenauerova reforma 1957:

e Unifikace parametrl 2 hlavnich systému socialniho pojisténi, zavedeni PAYG

* Penze jako nahrada mzdy, cilovany nahradovy pomeér: 70 %

» Zruseni prvka zakladniho zabezpeceni (,,basic security elements”) u délnickych penzi
* Penze = odlozena mzda, pojistné odpocitatelné od hrubé mzdy

* Pojistné: zaméstnavatel/zaméstnanec 50:50
 Model: plné zdanéni penzi
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Socialné-demokratické modely

 Klasicky model: univerzalni (rovny) diichod
e Pozdéji: + univerzalni socidlni pojisténi (Svédsko, 1960)

e Moderni socialné-demokraticky model: kombinace 2 penzijnich pilirt
 Solidarni pilif: penze testovana na penzijni prijem (popf. rovny dlichod)
* Financovani z dani, penze zdanéna
* + (specialni) prispévek na bydleni (testovany na prijem)
* Pilif plné zavisly na vydélku (fully earnings-related pillar, univerzalni socialni
pojisténi): bez intra-generacni redistribuce
* Pojistné placeno zaméstnavateli, penze zdanéna

e Praxe: podnikové penze (kvazipovinné)



Finsko: zameéstnanecka, statni a garantovana penze
a prispevek na bydleni v zavislosti na vydélku, pred
zdanénim a po zdanéni (2014)

Total pensionin 2014, including housing
allowance
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Neoliberalni modely

* Plna ci castecna nahrada konzervativniho ¢i socialné-demokratického
modelu soukromym trznim systémem
e Ocekavany prinos: vyznamneé vyssi penze diky investovani na kapitalovych trzich

* “Nova penzijni ortodoxie” (WB 1994)
e Vyclenéni solidarnich prvkl do “prvniho”, verejného pilite, financovaného z dani
e “Druhy” pilif: povinné soukromé sporeni, plné kapitalizovany (fully funded, FF)
* Prispévky plati zaméstnanci
e Po 5 letech: teorie , diverzifikace” kvuli generovani velkych verejnych dluht
* Prvni pilif = nulty pilir
» ,,Novy“ prvni pilif: vefejné penze zdavislé na vydélku, PAYG, DB, 50% prispévkii
e ,,Druhy” pilif: povinné soukromé sporeni, FF, DC, 50% prispévki

 Moderni modely: soukromé sporeni, hard or soft compulsion
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Neoliberalni modely: dobyvani renty

* VVysoka marze (naklady): ¢ 2,3 % z aktiv = 46 % prispévku (8 statu, 25
let do 2007)

* Verejné penzijni instituce: 0,05 % z aktiv = 1 % prispévku

* lluze slozeného urokovani: realny Cisty vynos pro klienty 5 % p. a.
e Stradatel pro 40 let: 3,02: (1-0,46) * 3,02 =1,6308

 Fiskalni iluze
e Soft compulsion: vysoké statni prispévky jakoby byly zdarma
e Matching contributions:
« Ceské penzijni pripojisténi — az 50 %
* Novy Zéland od 2007: 100 %, od 2012: 50 %
* Riester-Rente (Némecko), US Thrift Savings Plan



Chile: 73 % dachodovych uspor pochazi @B
z investicnich vynosu

The Chilean Model

In Chile 73% of retirernent savings corme from the profits
on investrments. Just 27% come from contributions.
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Fiskalni stimulace soukromych penzi @B
v roce 2003 (% z prispévku na penzi)
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Provozni naklady soukromych penzi ve vybranych
zemich OECD v roce 2010 (% z celkovych aktiv)
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Cesky penzijni systém

* Prvni pilif: verejné ,, dichodové pojisténi”
* Rozsahla intrageneracni redistribuce

* Univerzalni ,,zakladni vyméra“ dlichodu
e ,Procentni vyméra“ diichodu - silné redistributivni

* Financovano z dani, penze v zasadé nejsou zdanény

. l'Jstavnj soud, 2010: ,SloZita konstrukce dichodového systému je natolik netransparentni, Ze je
pro své adresaty de facto zcela nesrozumitelna.”

e Doporuceni: rozdélit na 2 pilire (solidarni a pojistny)

e Velmi silny treti pilif, navic se zména nekonzistentnimi castmi
» Exkluzivni operatofi: penzijni spolecnosti (a.s.) a Zivotni pojisStovny
* Doplrikové penzijni sporeni / penzijni pripojisténi od penzijnich spolecnosti
* Vysoké dotace nékolika typi (!), nezdanovani davek, vysoka rezie
e Pocet ucastniki prevysuje pocet ekonomicky aktivnich rezidentt
e Doporuceni: zrusit nebo snizit dotace

e ,,Druhy” pilir zaveden 2013: fiasko

e Ke zruseni
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a v Norsku (2011), po 43 letech pojist
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Ceska velka duchodova reforma podle penzijniho modelu 0@:
budouci celkovy cCisty nahradovy pomeér 96 % (2. a 3. pilit ve sloupci vievo)
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Pouceni pro Cesko

e Vyuzit moderni socialné-demokraticky model

e Doporuceni WB: ,,Pan-European pension system”

e Jadro: NDC
» Kridla: solidarni pilif (rovny nebo testovany diichod), dobrovolny soukromy pili¥

* Pridat statni prispévky k NDC za rodicovskou péci o malé déti
e Zjednodusit: placeni pojistného do NDC zaméstnavateli
e Zvazit: podnikové penze pro mimoradné rizikova povolani ¢i obory, bez statnich
dotaci
* Fiasko velké diichodové reformy: také v dusledku vysokého dotovani
3. pilire
2 soft-compulsion pilire = nesmysl

e Zavést plné zdanéni vsech penzi
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Dékuji za pozornost

jaroslav.vostatek@vsfs.cz

jvostatek@volny.cz
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