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3 RAKOUSKE PENZIJNI PILIRE

1. Zakonné penzijni pojisténi (Gesetzliche Pensionsversicherung):
57,1 mld. € (2020)
2. Podnikové zabezpeceni ve stari (Betriebliche Altersvorsorge):
dobrovolné; 2,5 mld. € (2020)
Zakon o podnikovych penzich (Betriebspensionsgesetz):
— Penzijni pokladny (tuzemské Ci zahranicni)
— Podnikové kolektivni pojisténi
— Pfima plnéni podniku
— Zivotni pojisténi
Pri skonceni pracovniho pomeéru naroky zameéstnance trvaji.
3. Dobrovolné soukromé zabezpeceni: 4,6 mid. € (2020)
Produkty pojistoven a bank (,,penzijni spole¢nosti“ nemaji)

29.03.2023 Jaroslav Vostatek 4



CISTY TEORETICKY NAHRADOVY POMER
VEREJNYCH PENZI PO 45 LETECH PRACE
(PM): RAKOUSKO 91,8 %; NEMECKO 50,5 %

Rentenniveau Deutschland
nach 45 Jahren Arbeit:

50,5 %

Rentenniveau in Osterreich
nach 45 Jahren Arbeit:

91,8 %

Zeugnis eines politischen
\ Totalversagens!

m.lmm/mcbh-wta | .
.~Mensch und Politik heute I
# Mo rschundP okt heute

www focobook com

Je to totalni politické selhani (jak tvrdi letak), nebo mateni pojmu?



4.8. Net pension replacement rates by earnings

Individual earnings, multiple of mean
fof mef (warmen wibre difenent)

Individual earnings, multipe of mean
far mon (warmen whend diforent)

Pensin age 05 1 15 Persion age 05 1 15
DECD membiers OECD members (canl )

Australia &7 95.0(91.8) 426(388) 454 (41.4) [New Zealand 85 a0.7 432 305
Austria £5 92.2 91.8 509 Norway 57 64.8 485 413
Belgium 85 626 B6.1 50.1 Pekand 85 (60) 7.2(353)  3B/E(MI)  I7I(23)
Canada 85 622 53.4 38,5 Pertugal i 92.8 94.9 93 1
Chie 85 B3(456) 401(363) 406367 |SlovakRepudlic 59 85.0 838 B35
Capeh Aegublic 65 383 B0.0 487 Slvenia B0 57.3(60.3) 56.7(59.2) 541 (566)
DeAmark 74 1103 812 75.2 Spain 85 79.3 818 B17
Estiriia 85 737 574 51.1 Sweden 85 624 54.9 675
Finkand 58 66.3 B5.0 5.1 Switzerland §5 (64) ST4(S6B) 440(445 H5(32)
France B4 704 745 70.3 Turkey §1(59) 99.1{950) 1021 (37.9) 105.8(101.4)
Germany 85 54.7 505 198 Unitett Kirgdam 54 52.1 250 207
Greece £2 607 537 54.1 Unitets States 57 59.9 49.1 424
Hungary £5 39,6 B35 B35 OECD 65.8(65.5) 73.2(72.7) 62.9(62.2) 50.9(5.2)
leefand &7 85.5 757 778

Irefand 58 70.0 423 12.4 Argenting 55 (60) 98.9(90.3) 91.0(B31)  BA3 (B3
lsrael §7 (64) 1004 (919) 751(67.4) 54.9(49.3) |Brazi 55 (50) 92.4 76.4 (581) 7.4 [58.1)
Ity 7 93.0 932 538 China 50 (35) 104.4 (B3.7) 830(T.3) T77.0(66.3)
Japan 85 526 400 353 India 58 99.3(944) 90.3(344) 993 (M4)
Korea 85 638 45.1 337 Inganisia 85 654 (60.B) 65.5(608) 651 (616)
Latvia 55 55.7 53.5 53,0 Russian Federation 60 (35) 53.00472)  3BE(32E) 5T
Lixgmbourg 60 98.3 B3.4 B35 Saudi Arabia 45 65.4 654 65.4
Maxico 85 35.1 236 (27.7) 29.3(27.5) |South Africa B0 32.1 174 13
Netherlands 71 105.1 1006 100.2 ELZA §5.9(655) 79.7(796) 70G(70.4) G5 (G6.6)

Source; OECD pension models.
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OSTERREICH - DEUTSCHLAND e

(THEORETISCHE) EINOMMENSERSATZRATEN FUR JUNGERE
TEORETICKE BUDOUCI'NAHRADOVE POMERY
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Zentrale Annahmen: Arbeitsbeginn 2014 in Alter 20; durchgehende Erwerbstatigkeit bis 65; konstanter Verdienst jeweils in Hohe des Durchschnittsverdiensts

Fiir Osterreich wird von der OECD kein Einkommensersatz durch Betriebsrente ausgewiesen (weil Erfassungsgrad niedrig)
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2. A 3. PENZIJNI PILIR V RAKOUSKU

* Podnikové penze: pokryti jen asi 30 %
— Vécné sem patri od roku 2003 téz ,,nové odstupné”

 Soukromé penze: ,Pramienbegilinstigte
Zukunftsvorsorge”
— Statni prispévek (Staatliche Pramie) 2023: 4,25 %
= 2,75 % + statni prispévek ke stavebnimu sporeni
1,5 % z prispévku ucastnika max. 3 222,18 € rocne
(268,52 € mésicné);
maximalni statni prispévek 2023: 136,94 €

— UNIQA jiz nové smlouvy nesjednava



,NOVE ODSTUPNE“ OD 2003

* Povinné zameéstnanecké penzijni sporeni od 2003

* Pri odchodu od zameéstnavatele Ize nasporené penize
vybrat (jako odstupné)

* Prispévek zameéestnavatele: 1,53 % ze mzdy

— Durch die Einfuihrung der , Abfertigung neu” im Jahr 2003
haben betriebliche Zusatzpensionen an Bedeutung
gewonnen. Arbeitgeber sind nun verpflichtet, pro
Arbeitnehmer einen Beitrag in Hohe von 1,53 % des
Bruttomonatslohns in die Mitarbeitervorsorgekassen
einzuzahlen;

— die Arbeitnehmer konnen bei Pensionsantritt zwischen
der Auszahlung des Gesamtbetrags und einer
monatlichen Zusatzpension wahlen.



http://www.lexisnexis.at/rechner_a/an/Abfertigungsrechner3.htm

PODSTATNE ZNAKY RAKOUSKEHO
SOCIALNIHO PENZIJNIHO POJISTENI

Povinné pojisténi

Rozvrhovy systém financovani (vydaje hrazeny z prijmu
téhoz roku)

Neziskovost

Jedno rizikové spolecenstvi (zadna selekce rizik)
Samosprava

Solidarita (prispévky podle ekonomické unosnosti
jednotlivcu, ne podle pojistného rizika

Socialni prvky v plnéni (napr. Ausgleichszulage)
Plnéni jen na zadost

Zasada ekvivalence (vyssi a delsi prispévky zvysuji
penzi)



RAKOUSKE 8
SOCIALNI PENZIJNi POJISTENI

Dlichody: starobni, invalidni, vdovské/vdovecké, sirotci

Predcasny odchod do dliichodu: srazka 5,1 % za rok (max. 15,3 %)
— 2-3 zvyhodnéné rezimy

PozdéjsSi odchod do dichodu: prirazka 4,2 % za rok (max. 12,6 %),

necely rok: alikvotni zapocet kalendarnich mésict

Stat je povinen vyrovnat rozdil mezi vydaji a prijmy (z pojistného)
v systému penzijniho pojisténi
— Prispévek ze statniho rozpoctu 2021: 22,5 % vydaji na dtichody

Dlichodovy vék Zen: 60 let, od roku 2024 postupné zvysovani na
65 let v roce 2033

Pojistné 2019: celkem 22,8 %, z toho zameéstnavatel 12,55 %
— Zivnostnici: 18,5 %, rolnici 17 %

Penze podléha nemocenskému/zdravotnimu pojistnému (5,1 % z
hrubé penze) a dani ze mzdy
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VLADNI DOTACE PENZIJNIHO POJISTENI
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Anmerkung: Beiden Zuschussen Zu den Pensionen sind der Bundeszuschuss zu den ASVG-

Pensionen und die Pensionen der Beamten inkludiert. Die Werte ab 2022 sind
Prognosewerte.
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RAKOUSKE DUCHODOVE REFORMY
2005 A 2014

Dlichodova reforma od 2005

— Sjednoceni vsech penzijnich systémt pro futuro

— Zavedeni ,penzijnich kont” pro nové zaméstnance

— -» Velmi dlouhé prechodné obdobi
Dlichodova reforma 2014: prevod vsech starsich dliichodovych narokt
na ,,penzijni konto” (pro pojisténce narozené od 1955)

— Ukonceni prechodného obdobi

— Budouci vyse dlichodu je pro Vas srozumitelna, transparentni a pochopitelna

— Internetovy on-line pristup k penzijnimu kontu
Formule 45/65/80: pfti 45 letech pojisténi a pfi odchodu do dichodu ve
véku 65 let ¢ini dlichod 80 % primérného valorizovaného celozivotniho
vydélku (oboji brutto)

— Na penzijni konto se rocné pripisuje 1,78 % z vymérovaciho zakladu

(45 * 1,78 % = 80,1 %)

Pojistné: 22,80 % ze mzdy, z toho zaméstnanec 10,25 % a zaméstnavatel
12,55 %
Minimalni doba pojisténi pro narok na starobni dichod: 15 let



RAKOUSKE PENZIJNI KONTO
(ROCNi DOBROPIS = ROCNI VYMEROVACI ZAKLAD * 1,78 %)

Rok Rocni mzda Dobropis Valorizace Vypocet Konto po skonceni roku
2005 6150,00( * 1,78 % = 109,47 109,47
2006 23400,00 416,52 1,026 109,47 x 1,026 + 416,52 = 528,84 528,84
2007 24336,00 433,18 1,024 528,84 x 1,024 + 433,18 = 974,71 97471
2008 25309,44 450,51 1,023  974,71x1,023 + 450,51 = 144764 144764
2009 26321,82 468,53 1,025 1447,64x 1,025+ 468,53 = 195236  1952,36
2010 27374,69 48727 1,024] 1952,36x 1,024 + 487,27 = 2486,49|  2486,49
2011 28469,68 506,76 1,021| 248649x 1,021 + 506,76 = 304547 304547
2012 29608,47 527,03 1,006 304547 x 1,006 +527,03=3590,77|  3590,77

Vysledny stav penzijniho konta = rocni starobni dlichod
Déleno 14 = mésicni starobni dlichod (14 vyplat ro¢né)

29.03.2023 Jaroslav Vostatek 14
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RAKOUSKE PENZIJNI KONTO:@
ROCNE SE PRIPISUJE
1,78 % Z VYMEﬁOVACiHO ZAKLADU

Jahr | Alter | Summe der Konto Teil- Aufgew. Aufw.- Gesamt-
Beitrags- gutschrift Gutschrift zahl gutschrift
grundlagen (Vorjahre) Folge-

jahr

2005 € 20.000 1,78 € 356,00 € 0,00 1,030 € 356,00
2006 20 € 22.000 1,78 € 391,60 € 364,54 1,024 € 756,14
2007 21 € 24.000 1,18 € 427,20 € 773,53 1,028 € 1.20073
2008 24 € 25.000 1,78 € 445,00 € 1.230,75 1,025 €1.61579

2049 63 € 63.000 1,78 €1.121,40 €4191530 1,000 €43.036,70

Gesamtgutschrift zum Stichtag: € 43.036,70
Vysledny stav penzijniho konta = rocni starobni dichod

29.03.2023 Jaroslav Vostatek 15



NEJDULEZITEJSi DOBY POJISTENI A PRISL.
PRISPEVKY NA KONTO (Beitragsgrundlagen)

Versicherungszeiten auf Grund von Beitragsgrundlage
Vydélecna cinnost Mazda (z niz se plati pojistné)
Vychova déti 2022 2 027,75 € mésicné, aZ 4 roky (dvojcata: 5 let)

Prasenz-, Zivil-, Auslands- und Ausbildungsdienst EUR 1 986,04

Krankengeld Bemessungsgrundlage fiir das Krankengeld

Rehabilitationsgeld Bemessungsgrundlage fir das Krankengeld

Wiedereingliederungsgeld ab 7.2017 Bemessungsgrundlage fiir das Krankengeld abziiglich
des auf Grund der Wiedereingliederungsteilzeit
herabgesetzten Entgelts

Wochengeld Leistungshohe
Ubergangsgeld Leistungshéhe

Arbeitslosigkeit 70 % der Bemessungsgrundlage des taglichen
Arbeitslosengeldes

Notstandshilfe 92 % von 70 % der Bemessungsgrundlage des taglichen
Arbeitslosengeldes

Pflegekarenzgeld EUR 1.864,78
Pflegeteilzeit aliquotes Pflegekarenzgeld
Umschulungsgeld EUR 2.266,20
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DOBROVOLNY SPLITTING B
PENZi RODICU do 7 let véku ditéte

Eltern konnen fir die Jahre der Kindererziehung ein , freiwilliges
Pensionssplitting” vereinbaren. Der Elternteil, der das Kind nicht
uberwiegend erzieht und erwerbstatig ist, kann bisher fiir die
ersten vier Jahre nach der Geburt bis zu 50 Prozent seiner
Teilgutschrift auf das Pensionskonto des Elternteils, der sich
uberwiegend der Kindererziehung widmet, Ubertragen lassen. Bei
Mehrlingsgeburten ist dies fiir die ersten funf Jahre moglich. Die
Jahressumme der Beitragsgrundlagen des erziehenden Elternteils
darf dabei nicht die Jahreshochstbeitragsgrundlage liberschreiten.

Kﬁnftig besteht die Moglichkeit Teilgutschriften von derzeit bis zu
vier Jahren auf bis zu sieben Jahre pro Kind auszuweiten. Der
Antrag auf Ubertragung soll kiinftig bis zur Vollendung des
zehnten Lebensjahres des Kindes, also drei Jahre langer als nach
dem geltenden Recht, gestellt werden konnen.

2 027,75 € mésiéné (2022)



PENZIJNI KONTO: DOBROVOLNE
PRIPOJISTENI STUDIA OD 15 LET

Nachkaufvon Schul-, Studien- und Ausbildungszeiten

Schul-, Studien- und Ausbildungszeiten werden - sowohl bei der Prufung der
Anspruchsvoraussetzungen fur eine Pension als auch fir die
Pensionsberechnung - grundsatzlich nur mehr dann bertcksichtigt, wenn dafir
nachtraglich Beitrage entrichtet werden. Sie gelten als Beitragszeiten der
freiwilligen Versicherung.

Im neuen harmonisierten System wurde der bisherige Nachkauf von Schul-,
Studien- und Ausbildungszeiten in eine besondere (nachtragliche)
Selbstversicherung in der Pensionsversicherung umgeformt.

Die Beitragsgrundlage, von der die Beitrage ab 1. Janner 2005 entrichtet werden,
wird am Pensionskonto gutgeschrieben.

Voraussetzungen

Der Nachweis von Zeiten, in denen ab einem Alter von 15 Jahren eine
inlandische offentliche Ausbildungsstatte absolviert wurde:

Mittlere oder hohere Schule
Akademie oder verwandte Lehranstalt
Hochschule oder Kunstakademie
Lehrinstitut fir Dentisten



https://www.oesterreich.gv.at/themen/arbeit_und_pension/pension/1/1/Seite.270104.html#Beitrag
https://www.oesterreich.gv.at/themen/arbeit_und_pension/pension/1/1/Seite.270103.html#Beitragsgrundlage
https://www.oesterreich.gv.at/themen/arbeit_und_pension/pension/1/1/Seite.270108.html#Konto
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PENZIJNi KONTO: VYSSi POJISTENI

» Vyssi pojisténi (Hoherversicherung) =
moznost zvysit si penzijni konto (a tim i
penzi) dodateCcnymi prispévky

 Max. dodatecny prispévek (2022): 11 340 €
rocné

* Doba pojisténi se pritom nezvysuje



MODIFIKOVANA VALORIZACE PENZI
2020

* Kazdorocni zvysovani (valorizace) vyplacenych penzi:
podle cenového indexu (Richtwert) + pripadné vice
— Der Richtwert fiir das Jahr 2020 lautet 1,018

— Abweichend davon wird die Pensionserhohung fiir das
Kalenderjahr 2020 nicht mit dem Anpassungsfaktor,
sondern wie folgt vorgenommen: Das
Gesamtpensionseinkommen ist zu erhéhen

 wenn die Pension nicht mehr als 1.111 Euro monatlich betragt,
um 3,6 %;

 wenn die Pension uiber 1.111 Euro bis zu 2.500 Euro monatlich
betragt, um jenen Prozentsatz, der zwischen den genannten
Werten von 3,6 % auf 1,8 % linear absinkt;

 wenn die Pension tiber 2.500 Euro bis zu 5.220 Euro monatlich
betragt, um 1,8 %;

 wenn die Pension uiber 5.220 Euro monatlich betragt, 94 Euro.
29.03.2023 Jaroslav Vostatek 20
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MODIFIKOVANA VALORIZACE@
PENZI 2023

* Cenovy index pro 2023: 1,058

* Modifikovana valorizace 2023: zvlastni zakon
(Sonderpensionenbegrenzungsgesetz): nezvysuji se
jednotlivé penzijni davky, ale celkovy prijem ze zakonného
penzijniho pojisténi. Bekommt eine Person beispielsweise
eine Alterspension und eine Hinterbliebenenleistung, werden
diese beiden Leistungen zusammengezahlt. Dabei sind neben
den Pensionen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung
auch Leistungen gemal} Sonderpensionenbegrenzungsgesetz
und Ruhe- und Versorgungsgenulsse umfasst

e 2Zvyseni celkového penzijniho prijmu:
* 5,8 %, pokud tento prijem nepresahuje 5 670 Euro mésicné

« 328,86 mésicne, pokud tento prijem presahuje 5 670
Euro mésicne
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~PRIMA PLATBA” V BREZNU 2023

* Mimorddny duchod pro penzisty s nizkymi a strednimi
duchody (Direktzahlung an Pensionistinnen und
Pensionisten mit kleinen und mittleren Pensionsleistungen),
z titulu ,,nadprimeérného rastu cen”

e Kritérium: celkovy meésicni prijem ze zakonného penzijniho
pojisténi (tabulka: sloupec vievo)
* Vyse ,primé platby“: sloupec vpravo

Do 1 666,66 € 30 % celkového penzijniho prijmu
Pres 1 666,66 € do 2 000 € 500 €
Od 2 000 € do 2 500 € Platba klesa linearné od 500 € az na 0 €

29.03.2023 Jaroslav Vostatek 22



PRVNI ZVYSENi PENZE: OB F
ZVLASTNI UPRAVA OD 2020

* Erstmalige Pensionserhohung

« Mit dem Sozialversicherungs-Anderungsgesetz 2020 wurde die
Vorgehensweise fiir die erstmalige Pensionsanpassung geandert.
In Abhangigkeit vom Monat des Zugangs gebiihrt ein aliquoter
Anteil der Anpassung. Voll angepasst werden Pensionen, deren
Stichtag im Janner des vorangegangenen Jahres liegt.

 Im Rahmen der Pensionsanpassung 2023 wurden auch die
Regelungen bezuglich der erstmaligen Pensionsanpassung
gedndert. Die erstmalige Anpassung im Jahr 2023 wird
mindestens in jener Hohe erfolgen, die sich aus der Vervielfachung
mit dem Faktor 1,029 ergibt. Auch Leistungen mit Stichtag im
November und Dezember des der Anpassung vorangegangenen
Kalenderjahres sind in diesem AusmaR zu erh6hen. Damit erhalt
auch diese Gruppe eine Pensionsanpassung um 2,9 Prozent.

29.03.2023 Jaroslav Vostatek 23



RAKOUSKO: @
ZEME PREDCASNYCH PENZISTU

* Rakusané pracuji do 62, Japonci do 70 a Americané do 67
Eine Million Menschen haben das Regel-Pensionsalter noch nicht erreicht,
beziehen aber bereits Pension. Marin: ,90 Prozent gehe vor dem reguldren
Pensionsalter in Rente.” Zu den fleiBigsten im Alter zahlen die Osterreicher damit
nicht. Vielmehr liegt das Land mit einem durchschnittlichen Pensionsantrittsalter
von rund 62 deutlich unter dem Schnitt der OECD-Lander, in denen Manner im
Schnitt mit 65 ihre Pension antreten. Ganz anders ticken die Uhren im Alter
dagegen in Japan und den USA. Im Land der aufgehenden Sonne geht der Mann
meist erst mit 70 in die Pension, Frauen mit 68. Auch in Amerika ist Schuften bis
ins hohe Alter angesagt. Dort arbeiten Manner bis 67, Frauen bis 66.

* Odejit o 3 roky dfive do penze znamena sniZeni penze az 0 15 %
Wer in Osterreich beispielsweise mit 45 Versicherungsjahren mit 62 Jahren, also
drei Jahre vor dem Ende regularen Pensionsantritt, in Rente geht, muss gegentber
der alten Pensionsregelung mit einer schmerzlich geringeren Pension auskommen.
Waren es, wie eine Beispielrechnung von Marin zeigt, friher nach der alten
Regelung 1.942 Euro gewesen, sind es im neuen Pensionssystem bei einem
Pensionsantritt von 62 Jahren nur noch 1.560 Euro. , Das ist die neue Pensionswelt
seit 2014 stellt Marin fest.

«  Ziji v penzijnim raji: ,,Wir leben im Rentenparadies”, so Pensionsexperte Bernd
Marin auf einem Vortrag des , Fondskongress” des Branchenmagazins Fonds
Professionell.

29.03.2023 Jaroslav Vostatek 24
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PREDCASNE ODCHODY DO PENZE

* Politika omezovani predcasnych odchodl do penze. Noch bis vor
einigen Jahren nahmen die Friihpensionen auch in Osterreich kontinuierlich
zu. Mittlerweile wird jedoch von Seiten des Staates versucht, diese
Entwicklung einzuddammen bzw. zu stoppen. So wird die Friihpension in
Osterreich nach und nach abgeschafft. Trotzdem gibt es noch Méglichkeiten,
in Osterreich vor dem Regelpensionsalter in Pension zu gehen.

e ,Koridorova penze” (Korridorpension) od roku 2017
— Podminky: vék 62 let + 40 let pojisténi
— Srazka: 5,1 % za rok
— Zeny: od 2028 (nizky fadny diéchodovy vék zen)

— Predcasny dlichod (koridorova penze) nenalezi pri vydélecné cinnosti
podléhajici penzijnimu pojisténi (od 500,91 € mésicné); dies flihrt zu
einer Erhohung der "normalen" Alterspension: Bei Erreichen des
Regelpensionsalters wird die Pensionsleistung fur jeden Monat des
Wegfalls um 0,55 Prozent erhoht.

— Po dosazeni radného dichodového véku se koridorova penze prejmenuje
na (béznou) starobni penzi



ZVYHODNENE REZIMY @B
PREDCASNYCH PENZI

* Penze za dlouhou dobu pojisténi = min. 45 roku +
dichodovy vék 62 let - bez srazky za predcasny
odchod do penze (Langzeitversicherungspension, téz
Hackler-Pension fiir Langzeitversicherte); znovu
zavedeno 2020

* Penze za tézkou praci (Schwerarbeitspension):
dichodovy vék 60 let + 45 let pojisténi + 10 let tézké
prace v poslednich 20 letech + vydélecna necinnost
(Am Pensionsstichtag darf weder eine
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
aufgrund einer Erwerbstatigkeit noch ein
Erwerbseinkommen tber der monatlichen
Geringfugigkeitsgrenze (€ 500,91) vorliegen.)
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TEZKE PRACE

* Unter Schwerarbeit werden Tatigkeiten verstanden, die
unter besonders belastenden Bedingungen ausgefiihrt
werden. Dazu zdhlen sowohl geistige als auch korperliche
Bedingungen. Als Schwerarbeit gilt:

* Wechsel- oder Schichtdienst
* Arbeit, die regelmaRig unter Hitze oder Kalte stattfindet.

* Arbeit, die unter chemischen oder physikalischen
Einfliissen erbracht wird, wenn dadurch die
Erwerbsfahigkeit um mindesten 10 Prozent
gemindert wurde.

* Schwere korperliche Arbeit
* Pflege in der Palliativmedizin bzw. in der Hospizmedizin
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TEZKE PRACE: podrobnéji

Tatigkeiten in Schicht- oder Wechseldienst, wenn wahrend der Nacht im Ausmaf}
von mindestens 6 Stunden zwischen 22 und 6 Uhr an mindestens sechs
Arbeitstagen im Kalendermonat gearbeitet wird, sofern nicht in diese Arbeitszeit
uberwiegend Arbeitsbereitschaft fillt,

regelmaRBige Tatigkeiten unter Hitze oder Kdlte im Sinne des
Nachtschwerarbeitsgesetzes,

Tatigkeiten unter chemischen oder physikalischen Einfliissen, wenn dadurch eine
Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 10 % verursacht wurde,

schwere korperliche Arbeit, die dann vorliegt, wenn bei einer achtstiindigen
Arbeitszeit von Mannern mindestens 8.374 Kilojoule (2.000 Kilokalorien) und von
Frauen mindestens 5.862 Kilojoule (1.400 Kilokalorien) verbraucht werden
(tatsdchlich langere Arbeitszeiten sind beim Arbeitskalorienverbrauch zusatzlich zu
berilicksichtigen),

berufsbedingte Pflege von erkrankten oder behinderten Menschen mit
besonderem Behandlungs- oder Pflegebedarf, wie beispielsweise in der Hospiz
oder Palliativmedizin,

Tatigkeiten trotz Vorliegens einer Minderung der Erwerbsfahigkeit nach
Behinderteneinstellungsgesetz von mindestens 80 %, sofern fiir die Zeit nach dem
30. Juni 1993 ein Anspruch auf Pflegegeld zumindest in Héhe der Stufe 3
bestanden hat.
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TESTOVANE PENZIJNI DAVKY

* Vyrovnavaci prispévek (Ausgleichszulage) k
zamezeni chudoby ve stari; financovani z dani

— Podminka: mésicni prijem jednotlivce do 1 110,26 €,
dvojice do 1 751,56 € (2023)

— Zapocet jinych (Cistych) prijmu do uvedeného limitu.
Majetek se nezohlednuje.
* Bonus k vyrovnavacimu prispévku nebo k penzi
(Ausgleichszulagenbonus/Pensionsbonus): zvyseny
prispévek k vlastnimu duchodu

— Podminka: min. 30 let placeni pojistného verejného
penzijniho pojisténi
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VYROVNAVACI PRISPEVEK 20

Richtsatze Mésicne
Fiir alleinstehende Pensionistinnen/Pensionisten (gilt auch fiir 1110,26 €
Witwen/Witwer)

Fiir Pensionistinnen/Pensionisten, die mit der Ehepartnerin/dem 1751,56 €
Ehepartner oder der/dem eingetragenen Partnerin/Partner im
gemeinsamen Haushalt leben

Erhohung pro Kind, dessen Nettoeinkommen 408,36 Euro nicht 171,31 €
Ubersteigt (nicht bei Witwer- oder Witwenpension)

Pensionsberechtigte auf Waisenpension: bis zum 24. Lebensjahr 408,36 €
Pensionsberechtigte auf Waisenpension: bis zum 24. Lebensjahr, 613,16 €
falls beide Elternteile verstorben sind

Pensionsberechtigte auf Waisenpension: nach dem 24. 725,67 €
Lebensjahr

Pensionsberechtigte auf Waisenpension: nach dem 24. 1110,26 €

Lebensjahr, falls beide Elternteile verstorhen sind


https://www.oesterreich.gv.at/themen/arbeit_und_pension/pension/2/6.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/arbeit_und_pension/pension/2/Seite.270420.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/arbeit_und_pension/pension/2/Seite.270420.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/arbeit_und_pension/pension/2/Seite.270420.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/arbeit_und_pension/pension/2/Seite.270420.html

VYSOKA SKOLA

BONUS K VYROVNAVACimu & 7
PRISPEVKU NEBO K PENZI

Ausgleichszulagenbonus/Pensionsbonus ‘

Maximalni Maximalni

prijem davka
Minimalné 360 mésicl placeni prispévku 1.208,06 Euro 164,37 Euro
Minimalné 480 mésicu placeni prispévku 1.443,23 Euro 419,19 Euro
Minimalné 480 mésicul placeni prispévku 1.948,08 Euro 418,74 Euro

pfi spolecné domacnosti manzell, prip.
registrovanych partnert/ partnerek
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DETSKY PRIDAVEK K PENZI

e 29,07 € mésicné (14x rocné, jako vSechny penze)

e Als Kinder gelten folgende Personen unter 18 Jahren:
— Die Kinder und Wahlkinder der/des Versicherten
— Die Stiefkinder, wenn sie mit der/dem Versicherten standig in einer
Hausgemeinschaft leben
— Die Enkelkinder, wenn sie mit der Pensionistin/dem Pensionisten standig in
einer Hausgemeinschaft leben,
— ihr oder ihm gegenlber unterhaltsberechtigt sind und der gemeinsame
Wohnsitz im Inland liegt
* Fur Kinder liber 18 Jahren gebluihrt ein Kinderzuschuss, wenn
— sich das Kind in einer Schul- oder Berufsausbildung (maximal bis zum
vollendeten 27. Lebensjahr,
— d.h. am 27. Geburtstag nicht mehr) befindet oder
— das Kind eine Tatigkeit nach dem Freiwilligengesetz austibt oder
— Erwerbsunfahigkeit des Kindes wegen Krankheit oder Gebrechen (fiir die Dauer
der Erwerbsunfahigkeit) vorliegt.



SOCIALNI DUCHODOVE POJISTENI:
MODERNI KONCEPCE

NDC: osobni penzijni ucty pojistného — kazdorocni valorizace,
nakup dozivotni anuity pfri penzionovani
— Genericky systém NDC (Svédsko): kazdoroéni revize kont a diichod
podle pojistné-matematické bilance

— Priubézny systém NDC (Norsko, Polsko): kazdoro€ni valorizace podle
zakona

Bodovy systém (Némecko): osobni bodové ucty (1 bod za rocni
vymeérovaci zaklad ve vysi 1 PM), kazdorocni vyhlasovani hodnoty
1 bodu, integrace valorizace vydélku a indexace jiz priznanych
duchodu

Penzijni konto (Rakousko): kazdorocni vypocet dil¢iho starobniho
duchodu podile klasické formule socialniho pojisténi, kazdorocni
valorizace souhrnu dilcich starobnich dlichodi podle mzdového
indexu, pfi penzionovani prepocet rocniho duiichodu (souhrnu
dilcich dichodli) na mésicni dlichod



	Snímek 1: RAKOUSKÝ SYSTÉM PENZIJNÍHO POJIŠTĚNÍ
	Snímek 2: VEŘEJNÉ VÝDAJE NA PENZE (% HDP): 2010-2015 A PROJEKCE 2060
	Snímek 3: HRUBÉ NÁHRADOVÉ POMĚRY: ZÁKONNÉ A ZAMĚSTNANECKÉ PENZE
	Snímek 4: 3 RAKOUSKÉ PENZIJNÍ PILÍŘE
	Snímek 5: ČISTÝ TEORETICKÝ NÁHRADOVÝ POMĚR VEŘEJNÝCH PENZÍ PO 45 LETECH PRÁCE (PM): RAKOUSKO 91,8 %; NĚMECKO 50,5 %
	Snímek 6
	Snímek 7
	Snímek 8: 2. A 3. PENZIJNÍ PILÍŘ V RAKOUSKU
	Snímek 9: „NOVÉ ODSTUPNÉ“ OD 2003
	Snímek 10: PODSTATNÉ ZNAKY RAKOUSKÉHO               SOCIÁLNÍHO PENZIJNÍHO POJIŠTĚNÍ
	Snímek 11: RAKOUSKÉ                                         SOCIÁLNÍ PENZIJNÍ POJIŠTĚNÍ
	Snímek 12: VLÁDNÍ DOTACE PENZIJNÍHO POJIŠTĚNÍ
	Snímek 13: RAKOUSKÉ DŮCHODOVÉ REFORMY 2005 A 2014 
	Snímek 14: RAKOUSKÉ PENZIJNÍ KONTO                        (ROČNÍ DOBROPIS = ROČNÍ VYMĚŘOVACÍ ZÁKLAD * 1,78 %)
	Snímek 15: RAKOUSKÉ PENZIJNÍ KONTO:         ROČNĚ SE PŘIPISUJE                                 1,78 % Z VYMĚŘOVACÍHO ZÁKLADU 
	Snímek 16: NEJDŮLEŽITĚJŠÍ DOBY POJIŠTĚNÍ A PŘÍSL. PŘÍSPĚVKY NA KONTO (Beitragsgrundlagen)
	Snímek 17: DOBROVOLNÝ SPLITTING                      PENZÍ RODIČŮ do 7 let věku dítěte
	Snímek 18: PENZIJNÍ KONTO: DOBROVOLNÉ PŘIPOJIŠTĚNÍ STUDIA OD 15 LET
	Snímek 19: PENZIJNÍ KONTO: VYŠŠÍ POJIŠTĚNÍ
	Snímek 20: MODIFIKOVANÁ VALORIZACE PENZÍ 2020
	Snímek 21: MODIFIKOVANÁ VALORIZACE PENZÍ 2023
	Snímek 22: „PŘÍMÁ PLATBA“ V BŘEZNU 2023
	Snímek 23: PRVNÍ ZVÝŠENÍ PENZE:           ZVLÁŠTNÍ ÚPRAVA OD 2020
	Snímek 24: RAKOUSKO:                                                ZEMĚ PŘEDČASNÝCH PENZISTŮ
	Snímek 25: PŘEDČASNÉ ODCHODY DO PENZE
	Snímek 26: ZVÝHODNĚNÉ REŽIMY   PŘEDČASNÝCH PENZÍ
	Snímek 27: TĚŽKÉ PRÁCE
	Snímek 28: TĚŽKÉ PRÁCE: podrobněji
	Snímek 29: TESTOVANÉ PENZIJNÍ DÁVKY 
	Snímek 30: VYROVNÁVACÍ PŘÍSPĚVEK 2023
	Snímek 31: BONUS K VYROVNÁVACÍMU PŘÍSPĚVKU NEBO K PENZI
	Snímek 32: DĚTSKÝ PŘÍDAVEK K PENZI
	Snímek 33: SOCIÁLNÍ DŮCHODOVÉ POJIŠTĚNÍ: MODERNÍ KONCEPCE

