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Zakonné duchodove pojisteni
v Nemecku

= existuje jiz vice nez 130 let.
= Prvnich sedesat let bylo silne ovlivneno dvema

svetovymi valkami, svetovou hospodarskou krizi,
némeckym rozdelenim.

* Dlouhou dobu se pritom nejednalo o plnohodnotny
duchod.

= Renta z povinného zakonneho pojisteni byla jen
prispevkem nebo prilepsenim v pripade invalidity,
zajisténi pozustalych a vysluha na stafi.
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Zakonné duchodove pojisteni
v Nemecku

= Prvnich 40 let po druhé svetove valce

= hospodarsky zazrak

= Duchodova reformou z roku 1957.

= Penze s dynamickou navaznosti na mzdovy prumér

= ekvivalentni podil seniord na mzdovém rustu ekonomicky
aktivniho obyvatelstva.

= Do tohoto obdobi spada takeé vznik tzv. generacni smilouvy, tedy
pruchoziho financovani duchodu.

= Poslednich 20 let
= pfizpusobovani systému na demografické zmény
= omezeni poskytovaneho starobniho zajisténi.




Proc Nemecky priklad?

sinsel der Seligen“

= Neémecko a vzor stabilniho a socialne smirliveho prostredi.

= V roce 2008/2009, byl na kazdém AmeriCanu nebo Britovi byl
zfejmy Sok z financni krize.

=  Soukroma spotifeba v Némecku jako v jediné zemi neklesala,
nybrz mirné vzrostla, a to i u senioru.

= Stabilni a socialné koncipované némecké prostiedi zpusobilo
posun dopadu krize.

Zdroj: Hans —Werner von Sinn: Kasino Kapitalismus str. 34
Deutsche Bundesbank, Zeitreihendatenbank 16. brezna 2010
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Magna Charta

socialniho pojisteni

vznik socialniho pojisteni v
Némecku pred 130 lety se
pripomina spise v souvislosti s
cisarskym poselstvim ze 17.
listopadu 1881

Toto poselstvi bylo pozdéji
oznaceno jako ,Magna Charta
socialniho pojisténi a obsahovalo
Bismarckem navrhovany
socialné politicky program

k vytvoreni urazoveho,
zdravotniho a duchodového
pojisteni.

Bismarck vystavil rodny list
socialnimu dichodovému
pojisteni.
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Bismarck koncem roku 1878 pojmenoval
obtize z reformu jiz tehdy velmi presne, kdyz
reki:

»Némecko se dostava do ¢éasu socialni
reformy. To je idea hodna potu vazenych. Ale
vetsina vazenych se prave nechce potit.

V tom je zakopan pes!“

Zdroj: Tennstedt, Florian. Zeitschrift flir Sozialreform, Wiesbaden 1981, Vorgeschichte und Entstehung der

Kaiserlichen Botschaft vom 1881




Motivace ohledneée zrizeni socialniho pojisteni,
s ohledem na konzervativnim pojeti statu
zdurazinuje Bismarckovo doslovné
prohlaseni:

ws@dbychom v sirokych vrstvach
nemajetnych podporili konzervativni mysleni,
ktere bude vytvoreno pocitem zajisteneée
penze, protoze kdo ma vyhlidku na zajistené
stari je daleko lépe oviadatelny nez bez této
perspektivy*“.

Fragen an die Deutsche Geschichte, 1993




Diskuze o duchodové reformé v Némecku ma
velmi realny podkiad

= Mezi rokem 1965 az 2009 klesl pocCet nove narozenych deti
v Némecku o polovinu.

= Do roku 2050 poklesne pocet obyvatel Nemecka o vic nez deset
procent

= Pokles poctu pracujicich bude o vice nez 30 procent, pricemz
pocet pracujicich ve vekovem rozmezi 20 az 50 let se snizi jesté
vice, tedy o 40 procent.

= Pocet duchodcu naopak naroste o 50 procent.

= Dnes pfipadaji na jednoho duchodce dva pracujici, do roku 2050
na jednoho ekonomicky aktivniho pfipadne jeden duchodce.
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Prehled o nemeckem

duchodovém pojisténi

Némecké zakonné duchodové pojisténi ma dvé vétve.
Duchodové pojisténi zaméstnancu, a odboroveé
duchodové poijisteni.

Do odborové vetve patri hornici, namornici a
zeleznicari

stfreSnim organem je Bundesversicherungsanstalt fur
Angestellte a Bundesknappschatt.
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Prehled o nemeckem

HE

duchodovém pojisténi

= Ve spravnich organech maji své paritni zastoupeni
zastupci, jak zaméstnancu, tak zaméstnavatelu.

= Urcujici parametry jako napriklad vyse socialnich
odvodu a jejich struktura, nebo stanoveni aktualnich
hodnot pro vyplatu duchodu pfitom ale nepatfi do jejich
kompetence, ty jsou kompetenci ministerstva financi a
prace a socialnich veci

= Proto Ize nazvat némecky duchodovy systém spise
statnim duchodovym systémem.
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Prehled o nemeckem

duchodovém pojisténi

= Duchodové pojisténi je zasadné povinné a vztahuje se
tedy na vice nez 85% vSech pracujicich. Na duchod
odvadi 50% zamestnanec a 50% zamestnavatel.

= Horni hranice vymeérovaciho zakladu Cini mesicne
v zapadnich spolkovych zemich 5600,- EUR meésicne a
ve vychodnich spolkovych zemi 4800,- EUR meésicné

= U zameéstnancu a u oboroveé vetvé 6950,- EUR
mesicne ve starych spolkovych zemich a v novych
spolkovych zemich 6100,- EUR meésicne
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Prehled o nemeckem

duchodovém pojisténi

= Samostatne vydelecne Cinneé osoby se mohou pojistit
dobrovolné.

= Statni zamestnanci a duchovni nemaji zadnou
pojistovaci povinnost, jelikoz z jejich sluzebniho
pomeru vyplyva statni zaopatrovaci povinnost, tedy
automaticky narok na statni penzi. Jejich dichody se
tedy hradi z bezneho statniho rozpoctu.
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Duchodova rovnice

= MD =DB x DD x AH

= MD meésicni duchod

= DB duchodové penézni body se vstupnim faktorem
= DD druh duchodové platby

= AH aktualni hodnota duchodu
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Prubézny systém

= Duchody se hradi od roku 1969 vyhradné na zakladé
prubézného systému. Tento systém se zaklada na tezi
Gerharda Mackenrotha z roku 1952, ze ve Spolkove
republice:

,2obude platit jednoducha a jasna veta, veskeré
socialni naklady musi byt pokryty z narodniho
dichodu bézné periody*.

= To znamena, Zze bézné vyplaty duchodu jsou kryté
z aktualnich socialnich odvodu zaméstnancu a
neexistuje zadna vyznamna kapitalova rezerva.
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Duchodova dynamika

= Dale existuje dalSi propojeni mezi vysi odvodu,
spolkovym prispévkem a duchodovou dynamikou.

= Od roku 1992 plati, Ze v pfipadé zvySeni odvodu na
socialni pojisteni se automaticky diky vypoctu jiz jen
z Cisté mzdy automaticky snizi v ramci aktualizace
celkova vySe duchodu..

= Dnes dosahuje Cisty duchod po 45 letech odvodu vyse
70% gisté mzdy. Cisty dlichod je pfitom definovany
jako pomér mezi Cistym starobnim duchodem
pojiSténce , ktery 45 let platil odvody, a Cisté prumérné
mzdeé.
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Narokovatelnost duchodu

= Dle rozsudku spolkového ustavniho soudu ze 16.
cervna roku 1985 je narok na vyplatu duchodovych
davek pod ochranou vlastnictvi dle clanku 14

zakladniho zakona

= Ustavni soud konstatoval, Ze statni zasahy do
duchodové soustavy jsou opravnéné v pripade, ze se
jedna o dulezité nastaveni parametru za ucelem
udrzeni vykonnosti soustavy, anebo o zmeny
vyplyvajici se zmen zakladnich podminek
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Minimalni duchod

= Duchodové pojisténi garantuje kazdému duchodci
v pripadé potreby platby za ucelem udrzeni urcCiteho
zivotniho standartu ve stari (méfeno prumérnymi
vydelky a delkou pracovniho zivota).

= Po 35 letech pracovniho zivota existuje narok na
duchod dle minimalni mzdy.

= V tomto pfipade se realizuje transfer bez patricneho
kryti predchozimi individualnimi odvody prijemce
davky, dochazi tedy k prolomeni pojistneho principu
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Danova tendence

= Na zaklade techto skutecnosti se meni socialni pojisteni
a odvody za jeho ucelem vice ve vSeobecnou dan, tedy
platba bez konkretniho individualniho ekvivalentniho
naroku.

= Spolkovy prispévek pokryva necelych 60%
vSeobecnych vydaju nad ramec duchodovych davek,
které by mely byt hrazeny zcela ze spolkového rozpoctu.

= Zmirnéni rustu vySe odvodu formou navysSeni DPH o
jedno procento jasne podtrhuje danovou tendenci

socialnich odvodu.
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Reforma 2001

= Koalice socialnich demokratu a zelenych pod
vedenim Gerharda Schrodera a vicekanclere
Josefa Fischera se na prelomu desetileti
zamerila na realizaci ocekavanych reforem.

= Jednou z nich bylo predstaveni kapitalove
krytého duchodového pilife, financovaneho
s odvodu zameéstnancu a se statni podporou

formou dotaci, garanci a danovych ulev.
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Riesteruv duchod

= Soukromé kapitalové duchodové fondy za
ucelem sporeni na duchod s prispénim statu
odstartovala reforma socialné demokratického
ministra prace a socialnich veci Waltera
Riestera pred vice nez dekadou.

= Dulezita pritom od pocatku byla Siroka ucast
predevsim u nizsich prijmovych skupin na teto
formé duchodového spofreni.
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Riesteruv duchod

Od sameého pocatku akcentovali skuteCnost, aby tento pilir

v budoucnosti substituoval vzniklé deficity v prijmech

Z prubézného systemu.

| na zaklade techto skuteCnosti predlozila spolkové vlade v roce
2001 zakon o duchodové reformé. Za pomoci tak zvaného
demografického faktoru se snazila spolkova vlada zredukovat
budouci uroven duchodu o 9 %.

Reformni snaha méla za zameér udrzet duchodovy pfispévek pod
hranici 22% az do roku 2030. Zaroven by melo byt dosazeno
zachovani prumérné duchodové urovné 67 % u tzv. standardniho
duchodce.

Tato reforma starobniho zajisténi znamenala ¢asteCnou privatizaci
starobniho zajisténi.
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Riester-Sparer nach Einkommensklassen'
In Prozent

Westdeutschland Ostdeutschland Deutschland insgesamt

Manner Frauen Manner Frauen

2004 2007 2004 2004 2007 2004 2004 2007

Struktur der Riester-Sparer?
Insgesamt 100 100 100 100 100
0 bis 9999 Euro : 88 19,8 48,3 27,7 29,3
10000 bis 19999 Euro ; 54 225 26,7 205 184
20000 bis 29999 Euro 209 15,6 20,6 19,2
30000 bis 39999 Euro , 19,6 6,0 141 14,7
40000 bis 49999 Euro 10,1 2,0 I3 7.1
50000 Euro und mehr 71 1,3 9,8 1,3
Anteil der Riester-Sparer
Insgesamt ; . 8,2 188
0 bis 9999 Euro 58 145
10000 bis 19999 Euro 231
20000 bis 29999 Euro , 23,6
30000 bis 39999 Euro : ; 1 ; 20,4
40000 bis 49999 Euro : , 7 , 179
50000 Euro und mehr i 20,5

1 Indrvduelles Vorahreseinkommen aus Erwerbsarbest (Brutto)
2 Beitwenger als 30 Becbachtungen sind die Zahlen kursiv dargestelit

Quellen SOEP, Berechnungen des DIW Berlin




Socialni diskriminace

= Skoro tretina vSech potencionalnich
prijemcu statni podpory duchodoveho
sporeni disponovala rocnim
kumulovanym prijmem do 10.000 Euro,
ale procentualnée je skutecny podil této
prijmové skupiny na duchodovém
sporeni jen 14,5%

= Zdroj DIW Wochenbericht Berlin 2009
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Participace na druhem

pil

y o m

iri

Do konce roku 2011 bylo uzavfeno celkem 15 miliont smiuv o
duchodovém pfipojisténi formou Riesterova duchodu. To ovsem
znamenalo, Ze pouze jedna tfetina ze 40 milionu opravnénych
osob se rozhodla vyuzit statem podporovaného kapitaloveho
duchodového pilife. Vladni oCekavani byla daleko vyssi.

Tato skuteCnost muze souviset s Cetnou kritikou, jak ji formuloval
pfredseda svazu pojisténcu a matematik Axel Kleinlein ,Riester

produkty jsou pod masivni kritikou. Je jim vytykana nedostateCna
transparentnost, srozumitelnost nabidek a také nejisté a vetsinou

pfili§ vysoké spravni poplatky”
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Anteile von Einkommenskomponenten am Bruttoeinkommensvolumen

Gebiet / Personenkreis

Gesetzliche
Renten-

versicherung

Andere
Alterssicherungs-
leistungen

Private
Vorsorge

Transfer-
Leistungen

Restliche
Einkommen

inv. H.

Deutschland

Alle Personen
Ehepaare
Alleinstehende Manner
Alleinstehende Frauen

Alte Lander

Alle Personen
Ehepaare

Alleinstehende Manner
Alleinstehende Frauen

Neue Lander

Alle Personen
Ehepaare
Alleinstehende Manner
Alleinstehende Frauen

Quelle: ASID 2007

Ing. Rudolf F. Heidu VSFS




Diouhovekost a zisk

= Na zaklade empirickych studii se prokazalo, ze 20 az
30 % z celkovych uspor je hned v prvnim obdobi
vyvedeno v ramci spoficich planu pravé do povinného
dodatecného pojisteni.

= Puvodni predpoklad vliady ovsem byl, aby nebylo
pouzito vic nez deset procent uspor na toto dodatecnée
zajisteni od 85. roku.

= Duvodem pro tyto neoCekavané odvody je nadmérné
zajisténi stran vedeni fondu pro prispévek na duchod
po 85. roce. Z 1000 dnes 65letych muzu se dozije dle
uredni statistiky jen zhruba 450 svych 85. narozenin.
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Diouhovekost a zisk

= Pojistovny ale kalkuluji pfi vypoctech poplatku
za interni pripojisteni s poctem vice nez 700.

= To je dobre nejen z opatrnosti, ale predevsim
to vyznamneé zvysuje celkovou miru zisku.
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Blum versus Riester

= Byvaly ministr prace a socialnich veci Norbert Blum
priSel s tvrzenim, ze duchod prodavacky
v samoobsluze klesne, kdyz manazer prodejny uzavre
smlouvu o Riesterové duchodu.

= Toto tvrzeni je bohuzel pravdivé. Protoze, jak vime,
duchod z prvniho pilife je odvozen od Cisté prumérné
mzdy.

= 4% odvodu do druhého pilife redukuji zaklad pro
vypocet duchodu, a tim i tedy duchod vSech, a to i téch
kteri na drunhém pilifi neparticipuji
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Princip solidarity

= V dusledku to znamena, Ze Riesteruv duchod
neposkytuje ucinnou ochranu proti chudobe ve stari,
pokud totiz nizko prijmove skupiny spofri v tomto pilifi,
hrozi nebezpecCi, ze v individualnich pripadech realné
nebude navysSen prijem. Stane se tak proto, ze prijem
z druheho pilire bude pouze pripocten k zakladu a
zbyla Castka doplacena socialnimi davkami. V techto
pripadech by zamestnanci sporili doslova pro stat.

= V pripade druheho pilire se tedy oslabuje princip
solidarity v prvnim piliri.
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Duchodovou reformu nelze vyresit
bez zamysleni nad globalizaci

= Francouzsky sociolog Pierre Bourdieu dokonce tvrdi,
Ze globalizace je nastroj v boji proti socialnimu statu.
Evropsti pracujici maji soutézit s temi, kteri nemaji
zarucenou minimalni mzdu, pracuji vCetne deti dvanact
hodin denné a jejich vydelky Cini Ctvrtinu Ci péetinu
nasich pfijmu.

= O obétech dnesni viny dekonverze rika Robert Castel:
, 1ito lidé zmeskali vlak modernizace a zustali bezradnée
stat na nastupisti jen s nekolika zavazadly.”
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