Vladislav Pavlat: Uvahy o souvislostech mezi globalizaci, transnacionalnimi
korporacemi a vzdélanim

Abstrakt

V ptispévku  jsou zkoumdny souvislosti mezi procesem globalizace, podnikanim
transnacionalnich korporaci a vzdélanim. Proces globalizace 1. celkoveé piinasi silné stimuly
k rozsitovani vzdélani, potfebného k ekonomickému ristu; 2. tohoto stimulu vyvolaného
globalizaci vyuzivaji transnacionalni korporace k ziskavani vysoce kvalifikovanych
odbornikll riznych oborti do svych sluzeb; podporuji tim inovacni proces a v dusledku toho
dosahuji vyssiho zhodnoceni kapitalu; 3. rozhodujici tlohu pro rozvoj vzdélavani na vSech
urovnich si zachovava stat; tim ovliviiuje ekonomicky rist, podporuje globalizacni proces a
S nim spojeny rast ekonomické sily transnacionalnich korporaci.
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1. Uvod

Cilem ptispévku je posoudit nékteré souvislosti mezi procesem globalizace, ktera
zrodila transnacionalni korporace, ptisobeni téchto korporaci na globaliza¢ni proces a Vvliv
globalizace a transnaciondlnich korporaci na vzdélani a jeho rozvoj.

Dtvodem aktudlnosti a atraktivnosti tohoto tématu je zejména to, ze tuloha
transnacionalnich korporaci ve svétové ekonomice 1 politice v poslednich desetiletich rostla a
ziejmeé dale poroste.

Aktudlni literatura o globalizaci, o transnaciondlnich korporacich i o vzdé€lani a
vzdélanostni ekonomice je velmi rozsahld, az neptehlednd; proto se omezujeme pouze na dil¢i
sondaze a odkazy.

2. Globalizace

Proces globalizace by bylo moZzno symbolicky ilustrovat dvoji tvaii antického boha
lanuse.61 V poslednich 10-15 letech by stézi bylo moZno nalézt tak protikladna minéni pfi
hodnoceni nejriznéjSich aspektli tohoto vSestranného, vSeobsahlého procesu, ktery
vyznamnym zplisobem ovliviiuje nasi éru. lanusovy dvé tvafe ndm pomohou pochopit to, Ze -
ani pres nescetné vyzkumy procesu globalizace v riznych spolecenskovédnich disciplinach
(hlavné v ekonomii a historii) — se badatelé mnohdy neshoduji v tom, které klady a které
zéapory tento dlouhodoby proces piinési. Jeden a tyz proces lze Casto na prvni pohled chépat
odlis$né: jako uzitecny a prospé&sny (,,dobro*), nebo jako skodlivy (,,zlo*). 62

Mimochodem neni dodnes ani zcela jasné, jak tento sloZity proces co nejlépe
vystihnout. Existuji mnohé neshody v jeho vymezovani - riizné obory jej definuji specificky.

Zajimavé je to, ze prapuvodné bylo slova ,,globalizace* poprvé pouzito v souvislosti
s odlivodiiovani tzv. holistického pfistupu k vychové a vzdélavani.63

V Sedesatych letech XX. stoleti byly pojmy internacionalizace a globalizace chapany
jako synonyma a teprve v 80tych letech zacaly byt hojnéji pouzivany. 64

61 Ianus je fimsky bih pocatku vSech véci, ochrance dveti a bran. Byl

zobrazovan se dvéma tvafemi. In: http://www.saspi.cz/dila/26668-ianuarius

62 Zjednodusujicimi piistupy se vyznacuji mnoha novinaiské hodnoceni riiznych stranek globalizace. Avsak
Ianus ma dvé tvafe a nelze vidét jen jednu z nich.

63 Srov Stanford Encyclopaedia of Philosophy. Globalization. 2010. Dostupné z:
http://plato.stanford.edu/entries/globalization.
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Mezi definiéni znaky procesu ,globalizace* v literatufe byva fazen jeho 1.
multidimenzialni charakter. 2. slozitost, 3. vzajemné mezinarodni zavislosti, 4. tendence
k integraci, 5. souvislost s pokrokem védy a technologie a organizace, 6. komprese Casu a
prostoru, 7. dialekticky charakter, 8. mnohouroviovost, 9. mezinarodni povaha, a dale téz 10.
vznik globalniho finan¢niho trhu, 11. institucionalizace mezinarodniho obchodu, 12. tzv.
McDonaldizace, 13. rychly rist piimych zahrani¢nich investic, 14. dominance
transnaciondlnich korporaci v globalni ekonomice, 15. vznik vzdélanostni ekonomiky, 16.
Vznik tzv. étvrtého sektoru v ekonomice, 17. redefinice pojmu ,,zemé.* 65

Rozdilné¢ vycty znakii procesu globalizace, s nimiz se lze v literatufe setkat, je
svédectvim toho, Ze v této otdzce neexistuje konsensus. Skutecnost, Ze se jiz nejméné po dve
desetileti badatelé riznych obort zabyvaji studiem riznych strdnek globaliza¢nich procest,
vnesla do chapani téchto procesu a hodnoceni jejich vyznamu mnoho nového, ale leckdy i
zmaten¢ho. Z tohoto hlediska by byl interdisciplindrni pfistup ke zkoumani globalizace
velkym pfinosem, ale je znacné slozity a obtizny. 66

Z praktického hlediska je tcelné, spokojit se vysvétlenim ekonomické stranky procesu
globalizace, ktery nalézame v riznych dokumentech Organizace spojenych narodi:
ekonomickd globalizace je v nich Casto definovana jako proces omezovani a zmenSovani
piekazek vznikajicich v disledku existence hranic ndrodnich stéti, jako proces, jehoz cilem je
liberalizace pohybu zbozi, kapitalu a prace.

V soucasné dobé& stdle pokracuje odbornd diskuse sporem o smyslu procesu
globalizace, o jeho soucasnych realnych vysledcich a o potencialnich budoucich dopadech na
ptirodu 1 lidskou spolecnost a jeji uspofadani. Od pocéatku nového stoleti vSak tyto diskuse
nepfinesly mnoho nového.67

Dosavadni prub¢h této diskuse se jevi jako ponckud frustrujici. Do o¢i bije mj. 1 nizka
schopnost nebo neviile nékterych ucastnik rozliSovat mezi védecky prokazanymi fakty a
mezi vlastnimi vymysly.

Za pozitivni vysledky procesu globalizace v ekonomické oblasti lze povazovat
stimuly, které pfinesla v oblasti inovaci, zvySovani produktivity prace, objemu vyroby Vv
celosvétovém meéfitku a ve vzniku svétového trhu. Ekonomicky rust stimulovany
internacionalizaci a globalizaci svétové ekonomiky piinesl také impulzy ke zvySeni
vSeobecného vyznamu vzdélani veetné rozvoje tzv. ¢tvrtého sektoru v ekonomice a tzv.
vzdé¢lanostni ekonomiky.68

K zépornym strankam procesu globalizace 1ze v ekonomické oblasti uvést napft.
nadmérnou intensifikaci prace (béZici pasy v hromadné vyrob€), tendenci k nadmérnému
rastu podnikl a jejich piekotna expanse po celém svété, Skodlivé dusledky industrializace v
podobé nekontrolovaného znecistovani ovzdusi apod.

64 Pred r. 1960 tyto pojmy nebyly zatazeny do zadné z velkych svétovych encyklopedii. Srov.* The British
Encyclopaedia®, francouzskou encykopedii ,,Larousse®, nebo némeckou encyklopedii ,,Brockhaus.*

65 Srov. SPOREK, T., Globalization — regulation processes of the market segments in the World Economy In:
FINANCNI TRHY V ROCE 2013 A KLICOVE PROBLEMY JEJICH DALSIHO VYVOJE. VSFS, 2013.
ISBN ISBN 978-80-7408-081-4.

66 K pojeti interdisciplinarity srov. PAVLAT, V. On selected problems of interdisciplinary methogologies
application in economic research. In: Formuvanija rinkovoi ekonomiki. Zbirnik naukovych prac, No.31. Kijiv
2014. S.45-53.

67 Srov. napt. Sedlak, J. Stale vétsi vliv nadnarodnich korporaci anebo jejich dusledna regulace? In: Britské
listy, 13.3.2002. http://blisty.cz/art/10087.html

68 Mezi zdafilé, objektivné psané nové monografie o svétové ekonomice a jejim globalnim vyvoji patii napf.
sbornik polskych autorti “ Svétova ekonomika ve XXI. stoleti — mechanismy a souvislosti.” Srov. SPOREK, T.
et al. Gospodarka $wiatowa w XXI wieku — mechanizmy i sprzezenia. Katowice 2013. ISBN 978-83-7875-159-
5.
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3. Transnacionalni korporace

Transnacionalni ¢ili nadnarodni korporace (TNC) jsou vétSinou obii firmy, které maji
pobocky, podniky & zavody v nékolika zemich, minimalng ve dvou. Cast z téchto TNC je
oznacovana i jako mezinarodni multinacionalni korporace, nebot’ jejich kapital se sklada
z kapitalt pochézejiciho z vice zemi.69

V trzni ekonomice, ktera ex definitione piedpoklada ekonomicky rust, kazdy podnik
obvykle prochazi svym zivotnim cyklem od svého zrodu az po zénik; v ekonomice kazdé
zem¢ proto v kazdé dob¢ existuji malé, stredn¢ velké i velké podniky. Tato skupina obvykle
vznikala diky moznosti ziskdvat kapitdl formou emise a prodeje akcii v pravni formé
akciovych spole¢nosti.70

Diskuse historikii o vzniku transnacionalnich korporaci vynesla na povrch fadu
nejasnosti v souvislosti s diskusi o ekonomické globalizaci. Nékteti autoii hledaji historické
analogie a snazi se prokdzat (méfenim miry globalizace pomoci rtiznych ukazateld), ze
globalizace je davnym procesem, nikoli az soudobym fenoménem. V naSi uvaze o
transnaciondlnich korporacich chapeme globalizaci jako dosud nejvyssi dosazené stadium
probihajici internacionalizace ekonomiky, tj. mezindrodniho prolinani kapitalu, ktery vedl ke
vzniku dosud nejvétSich podnikt v moderni historii, fungujicich v mnoha riznych prévnich
formach (mezinarodni akciova spole¢nost, koncern, konglomerat aj.).

Pti Cetbé seznamu 500 svétovych obfich korporaci, které kazdorocné publikuje
americka spole¢nost Forbes, se doslova taji dech — sila téchto korporaci je takika nezmérna.
Proti tomuto Zebricku vSak — v optice systémového rizika - pradvem existuji mnohé vyhrady,
nebot’ je zaloZen na metodologii, kterd dnes neodrazi soudobé poznatky o skutecné sile obtich
korporaci. Nejvétsi korporace méfend ukazatelem obratu, aktiv atd. nemusi byt vzdy
,»hejmocngj$i.

Nové poznatky ukazuji, ze kontrola systémového rizika je jednim z predpokladi
finan¢ni stability na vSech turovnich ekonomiky — od jednotlivych velkych korporaci
V narodnim métitku az po globalné (tj. celosvétove) podnikajici mamuti korporace. Odtud
nezbytnost regulovat systémové riziko nejen v ndrodnim, ale i v mezinarodnim mé&fitku.71
Zhruba od r. 2009 jsou jiz v chodu opatfeni, jejichz podstatou je institucionalizovana kontrola
a omezovani systémového rizika na Urovni tzv. systémové vyznamnych mezinarodnich
instituci (SIFIs).72

Podobné jako u procesu globalizace, také u transnacionalnich korporaci je zcela
legitimni otdzkou posuzovani dopadu ¢innosti téchto korporaci na ekonomiku ve svété a na
svétovou komunitu.

Na otazku cui prodest, tj. komu rist sily transnacionalnich korporaci skute¢né
prospivd a pro¢ existuje snaha o jejich regulaci, v soucasnych diskusich existuji
(zjednodusené feceno) dva druhy odpovédi:

69 PAVLAT, V. Globalni finan&ni trhy. Praha: VSFS, Eupress, 2013. S.179-190. ISBN 978-80-7408-076-0.

70 Pro struéné shrnuti tohoto vyvoje viz PAVLAT, V. a kol. Kapitalové trhy. 2. vyd. Praha: Professional
Publishing. S.49-190. ISBN-80-86419-87-8.

71 Viz PAVLAT, V., KUBICEK, A. Regulace a dohled nad finanénimi trhy. Praha: VSFS EUPRESS, 2010.
S.59-101. ISBN 978-80-7408-036-4.

72 SIFls, systemically important international organisations. K vyvoji koncepce systémového rizika a regulace
systémové vyznamnych organizaci viz napt. PAVLAT, V. Will SIFIs Regulation Succeed or Fail?

Proceedings of the 7th International Conference on Currency, Banking and International Finance. Bratislava
2012. ISBN 978-80-225-3494-9; PAVLAT, V. Re-shaping the global financial architecture: dual SIFIs role. In:
Zeszyty naukowe wydzialowe. Uniwersytet ekonomiczny w Katowicach, No.122, 2012. S. 11-19. ISBN 978-83-
7875-058-1.
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- zastanci prevazné pozitivniho ucinku rozvoje transnacionalnich korporaci zdtraziuji
jejich pozitivni roli v procesu ekonomického rastu v systému (kapitalistické) trzni ekonomiky;
neodpovidaji vSak na problém, zda tyto korporace jsou schopny a ochotny akceptovat
koncepci ,,dlouhodob¢ udrzitelného ristu,* ktery je jednou z podminek, aby ve svété nakonec
nedoslo k nefesitelnym konfliktiim, jejichz vysledkem by mohl byt celkovy chaos a ptfipadny
navrat spole¢nosti do stacionarniho stavu;

- zastanci kritického pohledu na dosavadni roli transnacionalnich korporaci varuji pred
jejich degeneraci, spocivajici v jejich oteviené (nikoliv jen zastirané) pfeméné v globalni
finan¢ni oligarchii. Dnes jeSté tyto korporace musi prosazovat své zdjmy v ramci ¢innosti
mezinarodnich formalnich 1 neforméalnich organizaci. Valna vétSina globalizanich snah
podporovana transnaciondlnimi monopoly mé racionalni ekonomicky zaklad. V technické
oblasti (napf. mezindrodni standardizace technickych norem apod.) vychodiskem a hnaci silou
téchto sjednocovacich procesii je snaha o dosazeni pozitivnich ekonomickych vysledkd, tj.
znamy fetézec ,,snizeni nakladt - zvySeni produktivity prace - vyssi zisk“. PovySeni
neomezené maximalizace zisku na absolutni princip spolu s tendenci k prosazeni totalni (a
dodejme: fatalni) financializace ekonomiky (vcetn€ vzdélavani!) je vaznou hrozbou pro cely
svét. Nejveétsi nebezpe¢i spociva v tom, Ze soucasna tendence vyvoje transnacionalnich
korporaci, znichZ vyznamnou formaci jsou transnaciondlni banky, sméfuje od dne$ni
symbidzy se staty, v nichz tyto korporace sidli, k oslabeni téchto stati a k jejich ovladnuti.
Podle ,,zakoni dZzungle“ (nefizena kapitalisticka konkurence vedouci k monopolizaci) by
odtud mohla vést cesta napt. k orwellovské vizi svétového superstatu.73

Jako ptiklad soudobych globaliza¢nich snah (podporovanych transnacionalnimi
korporacemi) lze uvést mj. dohody o mezinarodnim obchodu, Basilejské dohody ve finan¢ni
sféte, Evropska unie, pfipravovana dohoda o transatlantické spolupréci (TTIP) aj.74 V ramci
téchto dohod probihd tvrdy konkurenc¢ni boj mezi transnaciondlnimi korporacemi, ktery se
navenek projevuje v rozdilnych postojich nejmocnéjsich zacastnénych statt.75

Mezinarodni dohody sjednavané na pid¢ mezinarodnich organizaci jako vysledky
kompromist nebo natlaku nejsilnéjSich zucastnénych vyjednavacii pred svétovou financni
krizi trpéla tim, ze se piili§ dlouho vlekla pro obtiznost konsensu a pro nedostatek koordinace.
Svétova krize pfivodila vyznamny obrat v tom, Ze hlavni aktéry (G-7, G-20) postavila pied
nutnost jednat rychle, aby bylo moZno zmirnit financni 1 spolecenské dopady krize. Z&asti se
to podaftilo (napf. pfijeti finan¢nich reforem v rdmci mezindrodni dohody Basilej III. Veskeré
vyznamné a dosazné mezinarodni dohody vSak trpi faktickym nedostatkem tc¢innych sankci.
76

Shrime nyni vysledky vySe uvedenych tvah: 1. Transnaciondlni korporace jsou
nesporné¢ produktem procesu internacionalizace, resp. globalizace. S pokracujici globalizaci
roste jejich ekonomicka sila ve svétovém hospodarstvi, 1 jejich zprosttedkovand politicka
moc. 2. Vzhledem Kk hrozb¢ plynouci z jejich nekontrolovaného vyvoje vznikla potieba jejich
regulace. 3. V oblasti vzdélani transnacionalni korporace tézi z vysledkti obecného trendu
zvySeni vyznamu vzdé€lani, ktery je stimulovan procesem globalizace; maji zdjem predevsim

73 Zuesse, E. France’s President Rejects U.S. President’s Demand for Global Oligarchy.
http://rinf.com/alt-news/editorials/frances-president-hollande-refuses-accept-u-s-president-obamas-demand-
international-oligarchy/ (29.11.2014)

74 European Commission. Transatlantic Trade and Investment Partnership.

Tradoc_151605.pdf

odmita. (Viz vyse.)

76 Experimenty se sankcemi vii¢i riznym stattim, at’ jiz jde o Severni Koreu, o Iran, o Libyi, nejnovéji pak o
Syrii a tzv. Islamsky stat nebo o Rusko, jsou markantnim svédectvim toho, jak je obtizné — v dusledku
zajmovych rozporti mezi svétovymi mocnostmi — dosahnout ti¢innosti podobnych sankci.
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ziskavani vysokoskolsky vzdélanych odbornikd, ktefi svymi védomostmi podporuji inovacni
procesy vedouci k maximalizaci zisku.

4. Vzdélani

Pomémé obtiznou je otazka, jak vysoce vzdélané pracovniky transnacionalni
korporace potiebuji? PausSalni tvrzeni, Ze transnaciondlni korporace (pokud funguji v méné
vyspélych zemich) pfevazné zaméestnavaji nevzdélané osoby (tj. osoby, které neprosly Skolni
dochazkou, ale které jsou manudlné zru¢né a mohou to byt i déti), t¢zko lze spolehliveé
dokazat pomoci prikaznych statistickych udaji. Byly sice publikovany rizné udaje o tom, jak
nekteré spolecnosti z vyspélejSich zemi podnikajici v malo vyvinutych zemich vyuZzivaji
détské prace, nejde vSak o tidaje, z nichz by si bylo mozno vytvofit celkovy obrazek.

Tézko ovsem lze uvéfit, ze by vétSina transnacionalnich korporaci zaméstnavala
prevazné takové osoby. Podobné excesy ostatn€ dnes jiz mohou byt trestné stihany a trestany.

Naproti tomu vsSak lze dolozit, ze transnacionalni korporace podnikajici v riznych
oborech, pottebuji nejen pracovniky s nizSim vzdélanim (tj. nikoliv zcela negramotné), ale i
odborniky, tj. pracovniky technicky vzdélané v daném oboru, a také odborniky jinych nez
technickych profesi (manazery, ucetni, pravniky, personalisty, finan¢niky atd.).

Poptavku po ,,odbornicich® 1ze dnes pomérn¢ snadno sledovat napf. na siti Linkedin
nebo na komercnich televiznich kandlech v fad¢ zemi, i kdyZ neni vzdy ziejmé, zda jde o
pracovniky, o které maji zdjem transnaciondlni korporace nebo jiné, mensi, podniky.
Rekrutovani novych pracovnich sil bézné probiha ve form¢ inserce volnych mist v riznych
mediich; transnacionalni korporace vSak rekrutovani pracovnikii provadéji globalng, a to
nikoliv pouze v narodnich (lokéalnich) mediich, ale mj. i na socidlnich sitich, fungujicich ve
svétovém meéftitku.

Podle znamé mantry hlasané transnaciondlnimi korporacemi ,,think globally, act
locally* (aplikované pfi nédboru novych pracovnich sil), rekrutovani méné vzdélanych osob
(ve smyslu ,,méné¢ kvalifikovanych®), obvykle manudlnich pracovniki - ale nejen téch
(sluhové, posli¢ci apod.) - probihd pfevazné na lokdlni urovni. Naproti tomu odborniky dnes
transnaciondlni korporace vyhledavaji v mnoha zemich svéta, tj. v mezindrodnim méritku, a to
i v zemich, v nichz dand korporace pfimo nepodnika. Jako piiklad lze uvést, ze velké
strojirenské, hutni, stavebni firmy typu transnaciondlnich korporaci, si korporace mohou
vybirat z fad technicky vzdélanych odborniki s vysokoSkolskym vzdélanim, pochazejicich
Z mnoha zemi. Tyto odborniky jsou transnacionalni korporace schopny samy doskolit na
piislusné pozice. V tomto smyslu tyto korporace maji potencialné k dispozici mnohem Sirsi
pracovni trh odbornikd, coz vede k mnohem vyssi mobilité téchto odborn¢ vzdélanych
pracovnikd.

Mezinarodn€ probihajici rekrutovani odborné zdatnych pracovniki, tj. jakasi
,»globalni® poptavka, vede ke ,koloto¢i (mladych, nadénych) kadrd po svét&.“ Tim je
podporovan proces globalizace.

Piisnd kritéria vybéru, kterd personalisté v transnaciondlnich korporacich obvykle
aplikuji, vétSinou pfispivaji k tomu, ze obornd zdatnost pfijimanych pracovnikli mtze byt
vy$$i, nez odpovidd béznym lokdlnim (narodnim) méfitkim. Platové podminky takovych
odbornikll, zaméstnanych v transnacionalnich korporacich, obvykle byvaji vyhodné&j$i, nez
platy lokalnich odbornikt. Je vSak nutno poznamenat, Ze také mohou byt vykoupeny vyssi
intensitou prace a/nebo jinymi nevyhodami.

Tyto problémy mj. souvisi nejen s tradi¢nim ,,speed up®, ale i s péstovanim tzv.
firemni kultury transnaciondlnich korporaci, ktera ma slouzit k vyssi motivaci zaméstnanc,
ke zvyseni loajality k firme, k pocitu vétsi odpoveédnosti viici firmé€, k utuzovani kolektivu a
zarovenl 1 ke zvySeni kdzné. K tomu jsou vyuzivany razné zébavy, oslavy, vecirky, soutéze
spolu s riznymi bonusy, jimiz jsou odménovani hlavné ,tazni“ zaméstnanci (pro ,,chovné*
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plati jind pravidla). Firemnich ,udalosti transnaciondlni korporace vyuzivaji také
marketingové v mediich; usiluji tim o zvySeni své popularity v o¢ich vetejnosti, ktera vidi jen
povrch véci — nikoliv to, co je skryto pod timto pozlatkem.

Mnohé transnacionalni korporace maji vlastni interni vzdélavaci systémy pro rtizné
kategorie pracovnikl.77 Jiné korporace se naproti tomu opiraji o ,,outsourcing®: vyuZzivaji
externich sluzeb jinych vzdé€lavacich instituci. K praxi transnacionalnich korporaci patii i
vysilani vybranych nadéjnych mladych pracovnikd na university v rdmci raznych stipendii,
podminénych tim, ze se dany pracovnik vrati po uspé€sném ukonceni vzdelavaciho procesu do
firmy na zodpovédnéjsi misto. Nékteré transnacionalni korporace maji uzavieny smlouvy o
spolupraci s vysokymi Skolami, napt. pfi vyzkumu, ktery financuji nebo spolufinancuji, a
jehoz vysledkt pozdgji samy vyuZivaji v praxi. Rada transnacionalnich korporaci v ramci
podobné spolupréce usiluje 1 o politickou podporu politikii a vladnich piedstavitelt.

Nejcennéjsim lidskym kapitadlem pro transnaciondlni korporace ziejmé stile jsou a
budou vysoce vzdé€lani odbornici, ktefi se zabyvaji pfipravou inovaci v dané korporaCi.
Inovaéni politika transnacionalnich korporaci v uréitych oborech zifejmé mize zpétné
ovliviiovat nejen zaméteni aplikovaného vyzkumu, ale také zaméteni zdkladniho vyzkumu.

V soucasné dob¢ v poptedi zajmu fady transnacionalnich korporaci stoji otazky
rozvoje moderni infrastruktury, kterd je vfadé¢ odvétvi jednou z vyznamnych podminek
realizace inovaci. Nedostate¢nd infrastruktura (nedostatek elektrické energie, chybé&jici
dopravni spoje, slaba telekomunikacni sit’ atd.) totiz muze transnacionalnim korporacim
branit v realizaci ziskovych investi¢nich pfilezitosti. Mnohé z velkych investi¢nich projekta
nelze realizovat proto, ze se nenajde velky investor, ktery by byl schopen a ochoten
shromazdit potiebné finanéni prostiedky a nést obrovské riziko s tim spojené.

Podle nejnové¢jsi studie KPMG, kterd dlouhodob& tento problém sleduje, se
v souCasné¢ dob¢ otevird prostor pro realizaci investic soukromého kapitalu do
infrastrukturnich investic.78

Zprava KPGM zkouma investicni ptilezitosti do infrastruktury na 4 vybranych trzich a
analyzuje hybné sily téchto investic. Zprava obsahuje informace o stovce projektl, které by
mély znacny vyznam jak s hlediska feSeni spolecenskych problému ve svéte, tak s hlediska
budouci poptavky po statcich, jejich vyrobu by umozZnily. Za klicové jsou povazovany tyto
trhy: 1. trhy energii; 2. rozvijejici se trhy (v zemich, které se snazi ptildkat zahrani¢ni kapital);
3. vysp€lé mezinarodni trhy; 4. mensi “zavedené” trhy (silné domadci trhy). VSem témto trhiim
je spolecné to, Ze investice do infrastruktury jsou velmi Zadouci, takze lze investovat 1 tam,
kde né&které staty nemély dostatek finan¢nich prostfedkli nebo to dosud z né&jakych davodi
nebyly schopny umoZnit (pravni pfedpisy, administrativni neschopnost, korupce aj.). Vyse
uvedené investi¢ni prilezitosti potencidlné zvySuji poptavku po kvalifikovanych odbornicich 1
po nekvalifikované pracovni sile.

Na naSi pivodni otazku, jakou pracovni silu transnacionalni korporace skute¢né
potiebuji, nelze jednoznacné konkrétné odpovédet; bez statistickych tdaji a slozitéjSich
propocti Ize jen odhadovat jeji vyvojovou tendenci. Mam za to, Ze v souCasné dob& ve
svétovém meétitku tato potieba roste a pravdépodobné i1 nadale poroste.

Z vyse uvedenych uvah vcelku jednozna¢né plyne, ze 1. transnaciondlni korporace
Vv zayjmu svého rozvoje (diferencovana poptdvka po pracovnich silach) musi podporovat
,hotové® odborniky rliznych obort, ale mivaji také vlastni vzdélavaci systémy, po ptipadé
vyuzivaji sluzeb externich odbornych vzdélavacich instituci; 3. pfistup transnacionalnich
korporaci ke vzdélani projevujici se v praxi v poptavce po rozdilné kvalifikované pracovni

77 V CR napi. vysoka skola mezinrodni korporace Volkswagen v Mladé Boleslavi.
78 Viz: 1JGlobal: Infrastructure 100: World Markets Report.
http://www.ijonline.com/articles/93904/infrastructure-100-world-markets-report?Is=L levents.
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sile je spoluurc¢ovan dlouhodobéji inovacéni strategii téchto korporaci, sttednédobé na ni ma
silny vliv vyvoj poméru sil mezi konkurenty v oboru a kratkodob¢ pak trzni situace.79

Nelze spolehlivé prokézat, ze transnacionalni korporace zvazuji své investice pouze
(nebo hlavn¢) podle kritéria zvySovani produktivity, jak uvadéji neékteti autoti.80

5. Zavéry a doporuceni

Proces globalizace, jak bylo poukazano vyse, 1. celkové pfinasi pomérné silné stimuly
k rozSifovani vzdélani, potfebného k ekonomickému ristu; 2. tohoto stimulu vyvolaného
globalizaci vyuzivaji transnacionalni korporace k ziskdvani vysoce kvalifikovanych
odbornikl riznych oborti do svych sluzeb; podporuji tim inovacni proces a v dasledku toho
dosahuji vyssiho zhodnoceni kapitalu; 3. rozhodujici tlohu pro rozvoj vzdélavani na vSech
urovnich si zachovava stat; tim ovliviiuje ekonomicky rist, podporuje globalizacni proces a
S nim spojeny rust ekonomické sily transnaciondlnich korporaci.

Zvysovani trovné vzdélanosti ve vyspélejSich zemich je jednou z nutnych podminek
pro vychovu kvalifikovanych odbornik. V mén¢ vyspélych zemich byla béhem kolonidlni
éry schopnost Cist a psat a ovladnout alespont zaklady jazyka kolonidlni mocnosti jednim
z vyznamnych piedpokladti usnadiiujicim ziskani prace. Cast mladych a schopnych
»domorodct ziskala i moznost studovat ve Skolach ve vyspélych zemich. Po dosazeni
samostatnosti mnohé byvalé kolonie ptevzaly vzdélavaci systémy byvalych kolonidlnich
mocnosti a mohly je pozdé&ji zalit rozvijet podle vlastnich potteb, aby si zacaly vytvafet
vlastni vrstvu vzdélané inteligence, potfebné pro ekonomicky rozvoj a pro chod statu. Az na
maly pocet zemi, které dnes OSN fadi do skupiny malo vyvinutych zemi, byla jiz vétSina
byvalych kolonii vtazena rozvojem mezinarodniho obchodu do globaliza¢niho proudu,
V némz si mocné transnaciondlni korporace zachovévaji silné postaveni.

V evropskych zemich, zejména v ¢lenskych zemich EU, se doSlo béhem integra¢niho
procesu, zejména v disledku vznikdni spoleéného trhu, ke znacnému zvySeni vyznamu
vzdélavani. Vétsina Clenskych zemi vSak si dosud zachovava ,,narodni identitu vzdélavacich
soustav (v€etné universit), a to i presto, Ze pomoci studentskych vymén (Erasmus aj.) organy
EU usiluji o zvySeni pocitu evropské sounalezitosti vysokoskolsky vzdélavanych studentl. Po
svétové krizi tyto snahy sili, o ¢emZ svéd¢i mj. 1 novy dokument zr. 2013 vypracovany
skupinou expertd pro Komisi EU o opatfenich, nutnych ke zvySeni urovné cinnosti
vzdélavacich systémi v €lenskych zemich. 81

Uvedeny dokument mj. obsahuje zajimavou analyzu ptekazek vzdélavaciho procesu.
Domnivam se, Ze bychom mohli a méli o tomto dokumentu diskutovat a ptipadné vyuZzit
nékterych reformnich ndméta.

Podle mého nazoru je nesporné, ze ¢lenstvi CR v EU vyzaduje vyrazné zvyseni
jazykovych znalosti naSeho obyvatelstva; u studentll vysokych je nezbytné zvysit tlak na
znalost alespon jednoho ciziho jazyka (nejspiSe anglictiny), nespoléhat se, Ze ze stfednich Skol
Jiz piijdou dobie jazykoveé pfipraveni a hlavné neomezovat ve studijnich programech
praktickou vyuku jazykd. Vysoké Skoly ekonomického a financniho zaméfeni by rovnéz
nemély opomijet znalost zdkladi hospodaiskych déjin a ekonomické geografie; dnesni
znalosti studentd (kromé nékterych absolventli gymnazii) byvaji totiz tristni.

79 Pochopitelné jde také o fadu jinych faktor(, jimiz se zde nezabyvame.

80 “Vétsina znalosti ziskanych vzdélavanim ve skutecnosti nijak relevantné ke zvySeni produktivity nepfispiva.*
Ha-Joon Chang, 23 véci, které vam netfeknou o kapitalismu. Praha: Argo a Dokotan, 2013. S. 201-212. ISBN
978-80-257-0980-1.

81 Report to the European Commission on Improving the quality of teaching and learning in Europe’s higher
education institutions. June, 2013. ISBN 978-92-79-30360-9.
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Skutecnosti a ndzory zminované ve vyse uvedeném textu sveéd¢i o tom, ze predikce
budouciho politického a ekonomického vyvoje v CR vyvoje a moznosti zavedeni nezbytnych
reforem v oblasti vzdélavani ve stiednédobém casovém horizontu jsou znaéné omezeny v
dasledku soucasnych neptiznivych udalosti ve svété, které negativné ovliviiuji 1 Ceské
podminky. To je vyzvou k tomu, aby se potiebné reformy podafilo realizovat co nejdiive;
zpozdi-li se, mohly by pfijit post festum.
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