Jaroslav Setek: P¥iprava sluZebniho zikona a ekonomické aspekty zaméstnavani
vyslouzZilci ve statni spravé

Podle zdkona o statni sluzbé v Ceské republice bude ve stdatni spravé piisobit c¢dst vyslouzilcii
ozbrojenych sil a bezpecnostnich sborii, kterym byl pri ukonceni sluzby priznan vysluhovy
prispévek. V této souvislosti vznika dilema, zda téemto osobam ma nalezet vysluhovy prispévek
po dobu pusobeni ve statni sprave podle sluzebniho zdkona.

V prostoru Evropské unie a NATO je systéem ekonomického a socidlniho zabezpeceni
vyslouzilcu a statnich zaméstnancii plné v piisobnosti politicke reprezentace kazdého statu. Z
tohoto divodu nelze ziskat Zadna zavazna doporuceni.

Uvod

Od roku 2002 existuje v ¢eském pravnim tadu sluzebni zékon pro uréeny personal ve statni
spravé. Ten viak doposud nevstoupil v u¢innost. Ceska republika tak jako jediny &lensky stat
Evropské unie dosud nedisponuje profesiondlni statni spravou. Zakon o statni sluzb¢ by
reguloval na bazi sluzebniho poméru zhruba 70 — 80 tis. zaméstnancu statni spravy. Z tohoto
divodu by chystana legislativa (pravdépodobné s ti€innosti od 1. ledna 2015) byla pfedmétem
vetejn¢ho prava, nebot’ pravni vztahy ji upravené jsou asymetrické a nerovné (vrchnostenské),
odpovidajici vztahu stat — obCan. Zaroven jde o pravni nadfazenost organti verejné moci, které
mohou rozhodovat o subjektivnich pravech jinych pravnich subjektd, ovSem jen v rdmci
zéakona.

Poznatky o statni sluzbé z prostoru Evropské unie

Z historického pohledu 1ze v evropském prostoru identifikovat Ctyti zakladni typy systému
statni - vetejné spravy. Jeden predstavuje Velka Britanie a Irsko, uzivajici dualni systém
tradicionalistického typu. Na n¢j navazuje dudlni systém napoleonského typu, ktery pouzivaji
Francie a staty jizni Evropy. Déle funguje typ stiedoevropsky, jehoz zastupci jsou predevsim
Némecko, Rakousko a tzv. model seversky, ktery zavedly a praktikuji zemé skandindvského
prostoru. [1]

V posledni dob¢ se vSak pohled na vetejnou spravu ve vazbé na celospoleCenské zmeny spis
omezuje na déleni na spojeny a oddéleny model vetejné spravy. Oddéleny - dualni model je
typicky pro zemé nejen s konzervativnim vrchnostenskym pojetim vztahu obcana a stétu, ale
také s velkou rozlohou a vysokym poctem obyvatel.[2] Pro mensi zemé je zpravidla typicky
oddéleny model s riiznou mirou pieneseni vykonu statni spravy. Cisté spojeny model tak v
praxi existuje pouze v Ceské republice.

Nejednotna koncepce a praxe statni sluzby v prostoru Evropské unie

V Evropské unii neexistuje jednotna definice a organizace statni sluzby, k niZ by se hlasily
vSechny Clenské staty. Vyznamnym problémem pii srovnavani systému vefejné spravy je
samo vymezeni pojmu vefejné spravy. Pro Ucely této analyzy je uzito vymezeni, které
definuje vetejnou spravu jako uspotadany soubor instituci ¢i organti, vykonavajici spravni
¢innosti souvisejicich s poskytovanim vetejnych sluzeb a tidicich a zajiStujicich vetejné
zélezitosti na mistni i centralni tirovni. Jednotlivé organy a instituce vefejné spravy, jejich
vzajemné vztahy, kompetence a odpovédnost v§ak byvaji vymezeny ptislusnou legislativou,
ktera Casto vznikala za rozdilnych podminek. S problémy se Ize setkat i v otdzkach
terminologie a pii hledani vhodnych jazykovych ekvivalentli k odbornym spravnim termintim,
coz ¢asto komplikuje moznost komparace. Nejednotnost panuje 1 v oblasti teoretickych
pfistupt — napftiklad pfi feSeni vzajemného vztahu statni spravy a samospravy. [2]

Vzdy vSak plati, Ze se velka ¢ast personalu uradu statni spravy musi fidit souborem
specifickych pravidel, které se 1i$i od béZnych smluvnich pracovnich vztahti. Obvykle jsou
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statni ufednici oznacovani jako "BEAMTE" (SRN, Rakousko), "CIVIL SERVANTS" (Velka
Britanie), "PUBLIC SERVANTS" (Irsko), "FONCTIONNAIRES” (Francie). Témito
oznacenimi se odliSuji od pracovnikll ostatnich spravnich uradu. [2]

Préavni tprava podminek zaméstnanosti ve statni sluzbé€ je ve vyluéné kompetenci
jednotlivych ¢lenskych statth Evropské unie. VEtSinou je stanovena v zdkonech o statni sluzbé
(Francie, Némecko, Irsko). Ve Velké Britanii pravidla pro vykon statni sluzby maji oznaceni
"orders in council” (tj. tzv. "nafizeni pfijata v rad¢"), v nékterych dalsich evropskych zemich
je statni sluzba regulovana internimi pravidly rizného stupné pravni sily. [2]

SluZebni zakon a roz§ifeni regulaci zaméstnanosti v Ceské republice

Vstup platnosti zminéného zakona by v Ceské republice znamenal rozsifeni ze dvou na tii
formy regulaci zaméstnaneckych vztah a trhu prace:

1. Podle Zakoniku prace - Zakon ¢. 262/2006 Sb; spadajici do oblasti soukromého prava
2. Podle legislativy o sluzebnich pomérech ptislusnika ozbrojenych sil (Zakon ¢.
221/1999 Sb., o vojacich) a bezpecnostnich sborti (Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru prislusnikl bezpecnostnich sboril); spadajici do oblasti vetejného prava

3. Podle sluzebniho zékona; spadajici do oblasti vetejné¢ho prava

Podle sluzebniho zdkona budou ve statni sprave plisobit i nékteti vyslouzilci ozbrojenych sil a
bezpec¢nostnich sbord. Dosavadni systém jejich zabezpeceni je soucasti legislativy o
sluzebnich pomérech, vychazi ze dvou norem — zakona ¢. 221/1999 Sb. o vojacich a zdkona €.
361/2003 Sb. o sluzebnich pomérech prislusnikli bezpe¢nostnich sbord. Soucasna verse téchto
zékonl sméfuje ke konkurenci mezi sluzebnimi poméry, coz je znaéné ekonomicky
neefektivni pro stat. Rovnéz jeho neefektivnost by byla od vstupu platnosti sluzebniho
zékona. Z tohoto ditvodu se jako idedlni jevi systém socidlniho zabezpec€eni vyslouzilcti podle
jednoho zakona, a to do G€innosti sluzebniho zdkona. Postacujici by bylo ve zminénych
zékonech pro ozbrojené sily a bezpe€nostni sbory vypustit oblasti socialniho zabezpeceni po
ukonceni sluzebniho poméru. Pro tuto oblast vytvofit samostatnou legislativni normu — napf.
"Zakon o socialnim zabezpeceni vyslouzilel" apod.. [3]

Zameéstnavani vyslouzilcti ozbrojenych sil a bezpecnostnich sborti — ozehavy problém z
ekonomického hlediska — koncepty sluZzebniho zakona dosud netesi

Legislativa o sluZzebnich pomérech v ozbrojenych silach a bezpe€nostnich sborech garantuje
ptislusniktim téchto slozek po 15 letech sluzebniho poméru dozivotné vysluhovy piispévek.
Nekteti jeho pozivatelé dosud prechazi u slozek resortu obrany a bezpe¢nostnich sbort do
pracovniho poméru podle zakoniku prace jako "civilové". Tim jim vedle pfispévku naleZi i
bézny plat. Zaméstnavani vyslouzilct ze sluzebnich poméri se stalo predmétem kritiky
personalni politiky resortll obrany, vnitra a ostatnich organi statni spravy. Objevuji se nazory,
ze vyslouzilclim po dobu jejich zaméstnavani ve statni spravé by méla byt pozastavena
vyplata vyluhového piispévku. [4]

Podstata je dvoji financni ptijem od statu. To vSak neni v rozporu se soucasnou legislativou
zamé&stnaneckych vztaht (o sluzebnich pomérech a pracovniho prava). Zcela mylné je tvrzeni,
ze zamestnavani vyslouzilcl ve statni spravé (tedy dvoji pfijem od statu - vysluhovy
piispévek a plat) zatézuje vetejné finance. Neni podstatné, zda piispévek a plat je vyplacen
jedné (zaméstnanému vyslouzilci) ¢i dvéma osobdm (vyslouzilci a zaméstnanému). [4]
Podstata problému v soucasnosti spociva ve zcela jinych faktorech, a to k neadekvatnosti
vyluhového ptispévku. Ten by mél predstavovat profesni "invalidni" dichod, nahrazovat
pokles vydélku v disledku do¢asného nebo trvalého sniZeni pracovni kvalifikace po ukonceni
sluzebniho poméru. V podminkach Ceské republiky tomu tak pro ozbrojené sily a
bezpecnostni sbory neni a je nezbytna reforma. Ta by méla spocivat v pfiznani vysluhovych
nalezitosti az po dvaceti letech sluzby. Zaroven by pii vypoctu mélo dojit k vypusténi
pohyblivych slozek platu vyplacenych v obdobi, z kterého se naleZitosti pfiznavaji. Jedna se 0
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osobni ptiplatek, odmény a tzv. spekulativni slozku, kterou ma moznost potencialni ptijemce
ovlivnit (napt. bude Castéji drzet pohotovosti, vykonavat dozorci sluzby, piescasy apod.). Tak
by se odstranily i potencidlni negativni jevy v zaméstnaneckych vztazich (napf. Gcelové a
bezdlivodné finan¢ni zvyhodiovani osob pred ukoncenim sluzebniho poméru apod.). [5]
Danové zatizeni vysluhovych ptispévki by nemélo byt plosné ve vysi 15 procent, jak se
stanoveno od 1. ledna 2011 s Gc¢innosti zdkona ¢. 346/2010 Sb., kterym se méni zakon €.
586/1992 Sb., o danich z piijmi.[6] Ke zdanéni by mélo dojit za predpokladu, Ze s ostatnimi
piijmy (podléhajici dani) pozivatele ptesahnou urcity nasobek stanovené ¢astky. Ta by mohla
vychazet napt. z minimélni mzdy, jejiz zdkonem stanovena vyse se odviji od
makroekonomické vykonnosti.

V nékterych ptipadech mize byt zaméstnavani vyslouzilct ve statni spravé ptiznivé pro stat,
nebot’ jejich pracovni uplatnéni v podnikatelském sektoru miize znamenat stret zajmi,
popfipadé i mozné uniky citlivych informaci ziskanych béhem sluzebniho poméru. [7] V
ramci prevence téchto udalosti se jevi zcela vyhodné zaméstnavani nékterych vyslouzilct. Po
vstupu platnosti sluzebniho zakona budou ve statni spravé pusobit dvé personalni kategorie
vyslouzilct. V prvni kategorie vyslouzilci zaméstnani podle zminéného sluzebniho zdkona,
druhé podle zédkoniku prace. [4] Zasadni problém spociva v tom, zda vyslouzilcim po dobu
zaméstnaneckého vztahu dle sluzebniho zdkona ma nalezet vysluhovy ptispévek podle vyse
citovanych zakont pro sluzbu v ozbrojenych silach a bezpec¢nostnich sborech.

Poznatky z prostoru Evropské unie k zaméstnavani vyslouZilcii ve statni spravé
Ptislusnici ozbrojenych sil a bezpe€nostnich sbort jsou ve vSech ¢lenskych statech Evropskeé
unie a NATO jsou povazovani za zvlastni kategorii statnich zaméstnancti. Diivodem k tomu
jsou pievazné "negativni" zvlastnosti sluzby v ozbrojenych slozkach statu v demokratickém
politickém systému. Tyto zvlaStnosti se projevuji v oblastech zakladnich lidskych prav a
svobod, politickych prav, socialné-pracovnich a trestné pravnich. Z vyse uvedenych divodi
se na tyto skupiny obyvatelstva vztahuji nékterd zvlastni pravidla v ramci systému socialniho
zabezpeceni. Tento systém deklaruje vyssi standardy oproti "civilnimu sektoru". Systém
socialniho zabezpeceni ptislusnikli ozbrojenych sil je plné v ptisobnosti politické reprezentace
kazdého statu. Velitelstvi NATO nestanovuji svym ¢lenlim a budoucim potencialnim
kandidatim Zzadné zavazné normy jakym zplisobem realizovat systém vyluhovych
nalezitosti.[8] Stejné tak nestanovuje pravidla soubéhu vyluhovych nalezitosti se
zaméstnaneckym vztahem ve statni sprave.

Analyza u vybranych ¢lenii Evropské unie

Slovenska republika pfijala sviij prvni sluzebni zakon v roce 2001. Jiz v roce 2006 byl
novelou ptivodniho zikona zrusen Ufad pro statni sluzbu a jeho kompetence piebraly
pfedevsim samy jednotlivé ufady statni spravy. V soucasnosti je platnym piedpisem novy
zékon o statni sluzbe z roku 2009 - Zakona ¢. 80/2013 Z. z. Na ostatni zaméstnance verejné
spravy se vztahuje Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykonu prace ve vefejném z&jmu a zékon ¢.
553/2003 Z. Z. o odménovani nekterych zaméstnanct pfi vykonu prace ve vefejném zajmu.
Do konce roku 2012 bylo postacujici ke vzniku naroku na vysluhovy piispévek 15 let sluzby
v armadé nebo bezpecnostnich sborech. Od 1. kvétna 2013 (novelizace zakona o sluzebnich
pomérech - Zakon ¢. 80/2013 Z. z., kterym se méni a dopliiuje zédkon €. 328/2002 Z. z. o
socialnim zabezpeceni policistil a vojakli vznikd narok na vysluhovy az po 25 letech sluzby.
Podle Zékona ¢. 80/2013 Z. z. se nezapocitava doba sluzby v souladu se Zakonem o statni
sluzbé ¢. 400/2009 Z. z. nebo Zakonem o vykonu prace ve vefejném z4jmu €. 552/2003 Z. z.
Zakon o statni sluzbé ¢. 400/2009 Z. z., netesi zapocet doby sluzebniho poméru u armady a
bezpec€nostnich sborl pro pfiznani naleZitosti odstupného (§ 53 Zakona €. 80/2013 Z. z.) a
odchodného (§ 54 Zakona ¢. 80/2013 Z. z.). Soubéh vyluhovych nélezitosti s civilnim
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zaméstnaneckym vztahem ke statni spravé (tedy i podle norem - Zakona ¢. 80/2013 Z. z. a
Zakona €. 552/2003) neni omezen.

V Mad’arsku je u sluzebniho poméru statnich zaméstnancii obdobny systém jako na
Slovensku — tedy dvé skupiny zaméstnancu, a to statni ufednici a zaméstnanci vefejné spravy.
Pro Mad’arsko je zvlastni to, ze piijalo zakon o statni sluzbé jako jeden z prvnich statt
byvalého vychodniho bloku jiz v roce 1992. Tehdy se jednalo zakon €. 23/1992 o pravnim
postaveni statnich Gfednikl. Ten byl nékolikrat novelizovan, vyrazné v letech 2001 a 2006.
Statut ostatnich zaméstnancii ve vefejné sprave upravuje zakon €. 33/1992 o pravnim
postaveni zaméstnancii vefejné spravy. [9]

Pro ptislusniky armady vstoupil v platnost novy systém zabezpeceni vyluhovymi nalezitostmi
1. ervence 2004, kdy byla hranice sluzebniho vyluhového diichodu snizena z minimalni
délky sluzby 25 let na 20 let. Pfestoze se reforma ¢asové prolina s reformou zadkona o
sluzebnim poméru statnich zaméstnancti, pro ozbrojené sily statu byla ponechana
samostatnost. Z tohoto divodu neni omezen soub&h vyluhovych nélezitosti s civilnim
zamé&stnaneckym vztahem ke statni spravé (tedy podle Zakona ¢. 23/1992 Z. z. a Zakona

¢. 33/1992).

V Polsku byl prvni zakon o statni sluzbé schvalen v roce 1996. Dalsi byly pfijaty v letech
1998 a 2006. Aktualn¢ je platnym pravnim piedpisem upravujicim statni sluzbu Zakon o
statni sluzbé z roku 2008, ktery nabyl uc¢innosti 24. biezna 2009.

Vyse uvedené zékony za roky 1996 az 2009 byly a zlstavaji zcela odlisné od legislativy
sluzebnich pomérii pro ptislusniky ozbrojenych sil. Jejich vysluhové nalezitosti si ponechavaji
autonomii. V piipad¢ sluzby podle dvou vyse uvedenych pravnich norem se vypocet
vyluhovych nalezitosti nes¢ita. [8] Rovnéz soub¢h vyluhovych nalezitosti s civilnim
zameéstnaneckym vztahem ke statni spraveé zadna z vySe citovanych legislativnich norem
neomezovala.

V Némecku byl v rdmci federalni reformy v roce 2006 téméf zcela zrusen dlouholety
Ramcovy zékon pro sjednoceni pravniho postaveni ufednikli a od dubna 2009 je G¢inny novy
Zakon o pravnim postaveni statnich fednikl ve spolkovych zemich. Na zaklad¢ tohoto
zakona mohou jednotlivé spolkové zemé piijimat vlastni zakony ke statni sluzbé v uzemnich
samospravach. Na ufedniky ve statni sluzb& na federalni irovni se i vztahuje Zakon o
spolkovych statnich utrednicich.

Pro vyslouZilce jsou pravidla vypoctu a ptiznavani dichodu blizka systému diichodového
zabezpeceni ufedniki statni spravy, kde hranice pro odchod ze sluzby je jednotna (65 let). Po
10 letech ¢ini zdkladni ¢ast dichodu 35 % posledni diichodové ¢asti sluzebniho piijmu, do 20
let se rocné zvysuje o 2 %, po dvacatém roce o 1 %, maximum ¢ini 75 % pi1 odslouzeni 35 let
v ozbrojenych silach. Za ptedpokladu, Ze vysloZzilec plsobil ve sluzebnim pomé&ru naptiklad
10 let (minimalni hranice pro pfiznani vysluhového diichodu) a zbyla 1éta pracoval do vékové
hranice 65 let v civilnim sektoru, jsou jeho diichodové nélezitosti ve stafi diferencované.
Diferencovanost lze charakterizovat v nize uvedenych ptikladech[8]:

1) Ob¢an SRN byl po cely produktivni v€ék ve sluzebnim poméru k ozbrojenym slozkam statu.
Po dosazeni vékové hranice na odchod do diichodu pobird dozivotni vysluhovy dichod, ktery
se transformuje na starobni penzi po dovrSeni vékové hranice.

2) Prislusnik ozbrojenych slozek ptesel do civilniho sektoru jako zaméstnanec statni spravy.
V tomto ptipade po dovrseni vékové hranice mu nélezi zdpocet doby sluzby v ozbrojenych
silach do narokt na starobni diichod. Starobni diichod se pocita z let, ktera jsou finanéné
nejvyhodnéjsi. Neexistuje tedy soubeh pozivatele vyluhovych nalezitosti se zaméstnaneckym
vztahem ke statni spravé k federaci, ¢1 jednotlivym spolkovym zemim.

3) Vyslouzilec s narokem na vysluhovy diichod ptesel do civilniho sektoru a je zaméstnancem
nestatniho sektoru. V tomto ptipad¢ od prvniho dne pracovniho poméru, ktery nasleduje po
propusténi ze sluzby, mu nélezi vysluhovy diichod po dovrSeni v€kové hranice pro odchod do
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starobniho dichodu. Od prvniho dne naroku na starobni diichod je byvaly vojék zabezpecen
vyhodné€j$im dichodovym zabezpecenim - bud' pokracuje vyplata vysluhového diichodu nebo
dichodu, ktery plyne z pracovniho poméru.

V Italii probéhla rozsahla reforma systému statni sluzby v 90. letech minulého stoleti. V ramci
radikalni reformy se v roce 1993 realizovala tzv. privatizace zamé&stnavani ve vefejné sprave.
Jeji podstata spocivala v priblizeni statusu Gfednika statni sluzby béznému pracovnimu
poméru soukromého sektoru. Tzv. privatizaci zistalo nedotéeno pouze zhruba 15 %
zamg&stnancu statu. Na tyto zaméstnance se vztahuje Zakon 165/2001 o obecnych pravidlech
zameéstnavani ve verfejné spraveé. Vybranych skupiny (armada, policie, zpravodajské sluzby,
soudni sektor a diplomatickd sféra) je upraven jednotlivymi zvlastnimi ptedpisy. Z tohoto
diivodu neni omezen soubéh vyluhovych ndlezitosti s civilnim zaméstnaneckym vztahem ke
statni sprave.

Ve Francii se statni sluzba dle platného Zakona o pravech a povinnostech statnich Gfedniki z
roku 1983 vztahuje na tii skupiny zaméstnancti — zaméstnance Ustiedni a iIzemni statni spravy
a uréené pracovniky ve zdravotnickém sektoru. Cini se tak rozdily mezi statnimi zaméstnanci
ustfednich ufadl statni spravy, izemnimi stdtnimi zaméstnanci pracujicimi v regiondlnich
organech uzemni statni spravy (v regiondlnich a departementnich prefekturach). Zakon 83-
634 uvadi zakladni ustanoveni pro vSechny tfi typy, ke kazdému z nich se déle vztahuje
samostatny predpis. Sluzbu v Gstfedni statni sprave tak upravuje Zakon 84-16, uzemni
samospravu pak Zakon 84-53. Podstatnou ¢4st upravy pak stanovuji vladni dekrety. Samotny
sektor je znacné fragmentovany zejména s ohledem na odli$né irovné statni spravy (centralni,
departementalni a lokalni) a déleni na pfislusny ufednicky stav.

Vyslouzilcim nalezi po urcité dobé sluzby dichod (poddistojnikiim za 15 let, distojnikiim za
25 let). Pozivatelim tohoto sluzebniho diichodu je mozny soub¢h se zaméstnanim dle Zakona
o pravech a povinnostech statnich ufednikd.

Ve Spanélsku je zastfedujicim pravnim predpisem pro statni sluzbu Zakon o zakladnim statutu
zameéstnancl vetejné spravy, jenz stanovuje zakladni pravidla pro fungovani statni sluzby.
Struktura Grovni statni sluzby je v porovnani s jinymi staty Evropské unie méné transparentni.
Je to déno historickym vyvojem, kdy do ¢isté byrokratického modelu z dob Frankova rezimu
zacaly byt postupné zacleniovany nové demokraticko-politické nastroje. V kompetenci
jednotlivych autonomnich spolecenstvi (provincii) je pak tyto obecné pravidla dale
legislativné konkretizovat a upravovat. Pro vyslouzilce neni omezen soub&h vyluhovych
nalezitosti s civilnim zamé&stnaneckym vztahem k vetejné sprave. [10]

V Rakousku je na zakladé¢ historickych tradic zaveden systém ufednikd v§eobecné spravy. Do
ncho jsou zafazeni statni ufednici, vojaci z povolani, policisté a celnici. [8] Za 10 let sluzby je
vyplaceno 50 % diichodového zékladu a za kazdy dalsi rok se diichod zvySuje o 2 %. Dlichod
nesmi piekrocit stanoveny diichodovy zaklad. Vékova hranice pro odchod do starobniho
diichodu ¢ini pro muZe i Zeny 60 let (coZ znamend vyhodnéjsi postaveni muzl v pozici
statniho - vetejného ufednika, resp. pfislusSnika ozbrojenych sloZek oproti jinym oblastem
ekonomické aktivity). Zaroven je ze zdkona mozné odejit o 5 let dfive do pred¢asného
dichodu.

Pokud vojak (ufednik, policista, celnik) plisobil ve sluzbé 10 let mize pobirat 50 %
diachodového zakladu, a to za predpokladu, ze nebude piisobit v zaméstnaneckém vztahu v
ramci systému ufednikli vS§eobecné spravy. [8]

Zavér

Ve vétsing ¢lenskych stath NATO a Evropské unie je mozné uplatnéni vyslouZzilce pobirajici
vysluhové naleZitosti ve vSech orgdnech statni spravy. Zcela odlisny systém zabezpe€eni
vyslouzilct je v Némecku a v Rakousku. V Rakousku plati systém tzv. s€itani sluzebnich
poméra skupiny tfednikli vS§eobecné spravy. Zatimco v Némecku se po dobu piisobnosti
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vyslouzilého vojéka ve statni spravé vysluhovy piispévek pozastavuje, a pii ndroku na
starobni dichod se posuzuje vyhodnéjsi vypocet — bud’ z doby sluzebniho poméru v armade
nebo z doby plsobeni ve statni sprave.

V jaké podobé bude verse sluzebniho zakona pro statni spravu v Ceské republice pro
vyslouzilce ozbrojenych sil a bezpe¢nostnich sbort je v plné kompetenci zadkonodarc.
Nicméné nezbytné je pii schvalovani této legislativni normy respektovani ekonomickych
aspektl, které se znacné projevi ve vetejnych vydajich statu.
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