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dobfe placenym. tfeba 7e se rozhodli pusobit ¥ neziskovém sektoru. a jimz tedy
vzdalani nic nevyneslo”

problém s tendenci ke krilikamizaci 3kolstvi spotiva také v tom. 7e zatimco u n&ktervch
obori nebo predmétu j2 rozdil mezi schopnostmi absolventa vvikolencho pomoci vzdélavaci
technologie A a technologie B maly, u jinych oboru ie takovy rozdil jiz yyznamny au dalgich
oboru je technologie A jiz prakticky nepouzitelnd. Je tedy tfeba fexit otazku, jak vizv.
zainteresovanem zkolstvi predejit tomu, aby se &koly zainteresovaly predeviim na snizovani
kvality vyvuky ana likvidaci nakladnvch & obtizng kralikarnizovatelnych oborit a predmata.
Tento problem si co do vyznamu nijak nezada s problémem, jak do systému integrovat
podporu oborli s nizkou -Arzni hodnotou™ absolventu, aviak s viznammymi pozitivnimi
externalitami

Ukazuie se tedy. ze sainteresovat Skoly na zvy sovani kvality vvuky neni tak jednoduché. a to
ani kdvz phijmeme predpoklad, ze vysi kvalita vzdelani vzdy implikuje vvasi celozivotni
phjmy absolventa Svsiém Casové neomezené absolveniske dan® ma viak mmohem lepsi
piedpokiady naplnit cile zainteresevaného gkolstvi. nez system odlozeného $kolneho. Ani
savedeni absolventske dand viak nemuZe pfinést me pozitivniho. pokud se trmé konformni
Jiskové stimuly nepodafi nalezit® vyvazit a skloubit s prvky _osvicenskeho absolutizmu’™.

Soukromé vysoké Skolstvi ve Strategii hospoddfského rusfit CR
doc. Ing. Mojmir Helisek, CSc.

Strategie hospodaiskeho rustu Ceske republiky (SHR) predstavuje sasadni koncepéni

material, formulujici prionity pro koordinaci jednotlivych soudasti hospodafské politiky do
roku 2013 astim souvisejici nasmerov ani prostredku z fonda EU v obdobi 2007-13. Dale ma
SHR slouzit k orientac podnikove sfery v hospodatskych zamérech viady.

Cilem Strategie je zvvieni Lonkurenceschopnosti CR na mezinarodnich wrzich a zrvchieni
hospodafského rustu 1ak. aby ekonomicka aroven CR (HDP na 1 obyvatele) dosahla v r. 2013
praméru Evropské unie (EU-25). Vzhledem k tomu, ze v roce 2004 talo urovedt dosahovala
71 %, predpoklada SHR pro dosaZeni uvedeného cile udrzovat prumerne roéni tempo Tustu
realného HDP 6 %

Strategie je vystavena na pati pilifich. uréujicich konkurenceschopnost ekonomiky CR. Jde 0
pilite Institucionalni prostedi, Zdroje financovani, infrastruktura. Rozvoj lidskych zdroju —
vzdslavani a zamésmanost a Vyzkum. v¥voj a inovace.

Strategie hospodafskeho rustu byla vytvofena na ,aklads usneseni viady ¢'R z kvéina roku
2004 a jako .navrh SHR™ odsouhlasena v Radé pro vvzkum a vyvo 106 2005. Po zménich,
kieré byly vnavrhu SHR provedeny na saklade pripominek jednotlivych resortu, zastupcu
podniko sféry a zejména odboru (CMKOS). vzala ylada Strategii hospodafskeého rustu na
védomi 20. 7. 2005

* Teprve po vy hodnoceni Strategie 7 hlediska jerich dopadil na Fivotni prostiedi ji pude viada schvalovat, co7 s
otekava na podzim 20 5




Névrh SHR: krok vpied
Navrh Strategie v oblasti rozvoje lidskvch zdrojit, konkrétné pak rozvoje vzdslavaci soustavy,
sleduje nasledujici linii:
- vrozvoji lidskych zdroju je nejduleritejsi vzdsiavani poskytované vzdélavaci soustavou,
- tato soustava by méla byt vysoce kvalitni a flexibilni.
- ktomu jsou zapotiebi dostatetné finanéni zdroje, a to:
¢ .vefejné investice na vzdalavani
o daldi formy financovani, jmenovité ze strukturilnich fonda EU, z parinerstvi
vefejného a soukromého sektoru a z privatnich zdroju.

Navrh SHR dale vyslovné predpoklada , zavést poplatky za studium i na vefejnych vysokych
Skolach™ (s. 92). Kromé jejich (implicitniho) v¥znamu jako jednoho zvyse uvedenych
privamich finanénich zdrojii k zabezpeteni kvalimi a flexibilni vzdelavaci soustavy je
smyslem téchto poplatki:

- provazal poptavku studenti po studiu s podminkami na trhu prace,

- zv¥iit motivaci studentd a pedagogu k vv&imu vykonu,

- zvy8it Uspéinost pfi zakonfovani studia.

avrh SHR dale vyslovné konstatuje potfebu -zvvieni nabidky™ terciamiho vzdélavani*® a to
konkrémé _pokrafovat v roziifovani praktici&ji zaméfeného vy3siho odbomsho a
bakalafského studia™ (s. 93 — 94).* Neni zde viak nijak specifikovano, jakymi cestami ma byt
tohoto ..zvy3eni nabidky* dosaZeno, zejmiéna neni nijak vyjadiena souvislost mezi zavedenim
Skolného (..poplatku™) a rozéifenim studijni kapacity na vefejnvch vysokveh skolach.

Kromé poZadavku na zavedeni $kolného na vefejnych V8 navrh SHR také pfekvapivé

odvizné konstatuje silnou uzavfenost stévajiciho vzd&l4vaciho systému socidlnd slabym

skupinam: . Pravd&podobnost, 7e d&ti rodi¢h se zikladnim vzdélanim nebo s vyuénim listem

absolvuii vysokou fkolu, je témsF Skrar niZdi. ner u day vysokoskolaku™ (s. 90). Pro

zachovani rovného pistupu ke vzdélani 1 pro socialni skupiny s nizkymi pfijmy proto navrh

SHR predpoklada:

- zavedeni statnich socidlnich stipendif,

- podpofit funkéni systém pijeek na studium.

- koordinovat stdvajici statni socidlni podpory s poskytovanim stipendii z pomoci EU
(ziskani této pomoci a narast pfijma dané domacnosti otz v soucasnosti vede ke ztratd
socialni podpory).

Vladni verze: krok vzad

Vladni verze Sirategie pfebird znavthu konstatovani potfeby rozsifit nabidku terciamiho
vzdélavani (konkrémé v oblasti vysokych $kol se otekava narust studenta ze souéasnych
276 tis. na 330 tis. vr 2010)". Ani zde viak neni specifikovano, jakymi cestami toho
dosghnout.

* Terciami vzdélivani zahmue podle metodi OECD jednak typ A, coZ je bakalafské a magisterské
vysokoskolské studium, jednak typ B, coZ je nev é po itni § . Typu B odpovidaji
VOS, posledni dva rotniky koazervatofi 2 V8 kurzy nesmé Hici k ud 2

64 let terciami vzdélani v zemich OECD v primén 24 % obvvatel

tdajich o CR nejsou rozliseny typy A a B), Viz Education at a Glan

* Dale nivrh S| obsahuje rozélengni firovni terciarniho vzdelava {ti. bakalafského, magisterského a
doktorského studia), zlepseni kvality udijnich programii a usnadnéni pristupu ke vzdéléni

4 Dlouhodoby zdmeér Einnosti vysokych $kol na obdobi 2006-10.5 5




Na rozdil od navrhu viak viadni verze SHR vypousti priy atni zdroje” k zabezpeleni ,.vysoce
kvalitni a flexibiini™ vzdelavaci soustavy a samoziejmé take .poplatky na vefejnych vysokych
tkolach™ (piitom nejde o to. Ze by .poplatky.” U gkolng, byly ve vladni verzi SHR
diskutovany a zamitnuty. nvbrz jde 0 upiné vypusténi tohoto problému). Objasnéni, prot
MEMT CR .prozatim neuvazuje o plosném savedeni 3kolného™ je viak obsazeno
v Dlouhodobém zaméru na obdobi  2006-10 (spotiva jednak v neexistenci systému
studentskych pujtek a grantu, jednak v jiz tak omatné nerovnosti v piistupu
k vysokoskolskemu v zd3lani v CR).

Pasare v navrhu SHR, ve ktervch se hovofi 0 uzavienosti $kolstvi socialng slabym skupinm,
jsou nahrazeny konstatovanim 0 _selektivnost vzd8lavaciho systiému,” a 10 zejména diky
prechodu astt dati ze zakladnich kol na viceleta gymnazia. Vladni verze SHR dale pozaduje
(navic oproti navrhu SHR) rozifovani nabidky uplného stiedntho vzdélani jako nezbytny
predpoklad k zvySovani poétu absolventi vysokych Zkol.

Kde ziistaly soukromé vysoké ikoly

0O vvznamu soukromého 3kolstvi obecng nebo 0 soukromych vysokych Zkolach specialn® se
Strategie hospodafského rustu ('R nezmifiuje ani slovem ¥ sadné verzi.* Jsou-li ¥ ni vysoke
gkoly specifikovany. pak vylutné jako vefejneé vysoké skoly. Jde ziejme 0 pokracovani trendu
prilis _nezviditelfiovat™ s ké gkolv, coz se da usoudit z nasledujiciho YYVoje.
Zatimco Dlouhodoby zamér Einnosti vysokych gkol na obdobi 2000-05 i tzv. Bila kniha
(=Narodni program rozvoje vzdélavani v CR z r 2001) explicitng potitaly s novymi
soukromvmi v¥ys kymi $kolami. pak Koncepce reformy vysokého gkolstvi (2004) © dalsim
roziifovani studijnich prilezitosti v oblasti soukromeho vysokého skolstvi nehovoti (a 10
piesto, 7e jako jedno z V¥'sy tleni dosavadniho nirustu kapacity vysokych gkol uvadi pravé
narast studentu soukromych kol).® Dlouhodoby zamer sinnosti vysokych kol na obdobi
2006-10 jiz naopak konstatuje. Ze _slabou strankou™ institucionalniho rozvoje vysokého
skolstvi je .velky potet soukromych vysokych kol - rozifisténost na malé instituce™ (s. 27).
Akmalizace Dlouhodobych zaméru na roky 2005 a 2006 se (na rozdil od Aktualizace na .
2004) problematikou soukromy ch vysokych kol vibec nezabyvail.

Absence soukromych vysok¥ch gkol v SHR je prekvapiva 0 10 vice, ze:

. SHR se nezmihuje 0 doposud stale deklarovaném umyslu MSMT zakladat nove vefejné

vysoké Skoly neuniverzitiho typu. které Koncepce reformy vysokého gkolstvi zmifiuje
jako jedine pro rozsifeni a doplnéni bakalarského studia. Ty by mély vznikat z
_ambicidznich vy3ich odbormnych Skol™, ¥ poétu zhruba po jedné v kazdém kraji.
Prozatim vznikla pouze jedna takovato skola (Vysoka Skola pol_vtechmcké y Jihlaveé), a to
piesto, ze iz v Koncepci reformy je kritizovana pomalost vytvafeni t&chto novych kol
vvznam soukromych vvsokvch gkol pro dalsi narast vzdslavacich piilezitosti je z& strany
MEMT CR wyslovné aznavan ' Tyto Skoly zataly vznikat teprve od r. 1999,
v soucasnosti viak vzdslavaji jiz 18,1 ts. studenti Mezirolni narusty poétu studentu zde
Zini fadove nékolik desitek procent.

materilech, kter¢ zaslaly Radé pro vyzkum a vyvel jednotlivé resorty, a kieré byly

ychodiska Strategie hospodafského ristu (prosinee 004), se v casti od MSMT CR

manitost vzdelani v CR. 1 diky pasobeni soukromych skol, neustale roste” (s. 29).
urovan¢ho tHistupfioveého studia & TOZVO} kombinovanych forem

studia
44 g oncepee reformy vysokého skolstvi, 2004, Tento ¢il MSMT CR se opakuje 1V novem Dilouhodobém zameru
y na obdobi 2006-10
iz Koncepel reformy. s. 10: Diouhodoby zamer 2006-10,5. 3 -4




- soukromé vysoké $koly pfispivaji k velmi potfebné regionaini diferenciaci nabidky
vzd&lavani.

Narust vyznamu soukromych vysokych $kol ilustruje nasledujici tabulka:

- / 2001/022) | 2004/05

181

Pozn.:

1) VEetné 4 statnich vysokych skol.

2) Prvni akademicky rok se zépisem studentu na soukromych vysokych skolach.

Prameny: Koncepce reformy vysokého $kolstvi (2004), Dlouhodoby zameér &innosti vysokych
kol na obdobi 2006-10, www.msms ¢z

Jako celek je Strategii hospodafského rastu CR v¥znammou a dobfe zpracovanou koncepei,
samozfejm& s mnoha polemickymi misty. Skute¢nost, Ze adnym zplisobem nespecifikuje
budouci vyznam soukromeho vysekého $kolstvi v dal¥im rozvoji lidskych zdroji v CR Jje
viak bohuZel n&co vice, ne jen drobnou vadou na krase

Literatura:

* Dlouhodoby zdmér vzdélavaci a védecké. vyzkumneé, vyvojové. umélecké a dali tvirdi
Cinnosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2006-10. MSMT CR. Praha 2005,
Aktualizace pro r. 2006,

Education at a Glance. OECD, Paris 2004,

Koncepce reformy vysokého 3kolstvi v CR. MSMT CR. Praha 2004,

Narodni program rozvoje vzdélavani v CR (Bila kniha). M&MT CR. Praha 2001
Navrh Strategie hospodarského ristu CR (Rada pro vyzkum a v¥voj. 10. 6. 2005).
Strategie hospodafského rustu CR (aktudlni verze k 1. 8. 2005).

Vychodiska Strategie hospodatského ristu (prosinec 2004)

Nékteré sméry kritiky teorie lidského kapitilu
doc. Ing. Bozena Kadefdbkovi, CSc.

Neni pochyb o tom, Ze teorie lidského kapitalu se v poslednich ¢tyficeti letech stala zakladnou
pro védecké zkoumani a také podnétem mnoha empirickych vyzkumu. Ale tato teorie neni
vieobecné pfijimana a neni jedinvm pohledem a vvsvdtlenim vziahu mezi kvalifikaci a
piijmem, resp. vysvétlenim odménv vyrobniho faktoru préce. Vieobecna shoda mezi
ekonomy panuje v tom. Ze existuje pozitivni korelace mezi tirovni kvalifikace a vvsi vydéika.
Shoda uz nepanuje v otazce pfitin, které vedou ke zmin&né pozitivni korelaci. Empincké

zkumy jsou ve své podstaté nepfimé, nebot jsou vysiaveny na predpokladu pozitivni
korelace mezi vzdélanim a piijmy a pak jsou vyvozeny zavéry z empirickych audaju, Ze tomu
tak je. nebot’ vy8si vzd&lani zvyiuje procuktivitu prace zaméstnance a ten je diky ni Iépe
placen. Av3ak je to skuteng vzddlani a kvalifikace, které zvv&uii produktivitu? PoloZeni 1éto
otazky vedlo k vybudovani altemativnich hy potéz k teorii lidského kapitalu a ke kritice teorie
lidského kapitalu a tim i ke kritice neoklasické teorie mzdové sazby jako ceny prace.




