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Abstrakt

Ve Spolkové republice pfevazuje nazor, ze v disledku demografického vyvoje je potieba
CasteCna substituce zakonného prubézného dldchodového pojisténi soukromymi
dichodovymi fondy se statni subvenci. Sou€asny stav je ovlivnén reformou z roku 1972,
ktera ucCinila némecké dichodové pojisténi globalné nejdrazSim. Pfitom pomér vyse
socialnich odvodu a hrubé mzdy dosahl v roce 2003 19.5 % a koncem osmdesatych let byla
vypracovana prognéza vyvoje odvodu az 40 % hrubého pfijmu pfi starnuti spolecnosti a
stejném nahradovém poméru. Clanek se snazi popsat skuteénost, kdy indikace finanénich
deficitd v dusledku demografickych zmén je nadhodnocena, a dale popsat problémy
soukromé spravy fondu Riesterova dlichodu. Dichodova reforma z roku 2001 bude popsana
z pohledu ryze ekonomického jako nevyhovujici. Zavér odpovi na otazku, jak dalece
participuji na tfetim pilifi pojisténci s nizSimi pfijmy, aby mohl tento pilif pokryt pokles
ddchodovych davek z pilife prvniho a slouzit tim jako dulezity prvek prevence chudoby ve
stafi pravé u této cilové skupiny.

Abstract

In the Federal Republic of Germany, the prevailing opinion is that due to the demographic
development the pay as you go system needs partial substitution by private pension funds
with state subsidies. The retirement behavior virble in current data is mainly influencend by
the 1972 reform which made the German pension system the most generous in the Word
The German social security contribution rate, in 2003 at 19.5 % of gross income, was
projected at the end of the 1980s to exceed 40 percent of gross income at the peak of
population ageing if the accustomed replacement rates and the indication of pensions to
gross income were maintained. The article describes the situation when indications of
financial deficits due to demographic changes are overestimated and describes the problems
of private management of suplementary funded private pension funds as a component of
Riester reform. Conclusion answers the question of how far do lower income persons
participate in the third pillar and what the expected financial results of their participation
achieves in order to meet this first pillar pension deficite as an important element in
preventing poverty in old age.
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,»Zddné Experimenty!“

Konrad Adenauer

Uvod

Nedavno citoval britsky premiér David Cameron ve svém zasadnim projevu ze dne 23. ledna
2013 o Evropskych zalezitostech némeckou kancléfku Angelu Merkelovou, kdyz uvedl, Ze
.Evropa ma 7% podil na svétové populaci, vyrabi pfitom 25% svétového HDP, ale
reprezentuje celou polovinu globalnich socialnich vydaji.“ To znamena pro Evropany velkou
vyzvu ohledné trvalé udrzitelnosti vefejnych financi. A to pfedev8im pak i s ohledem na
vydaje na socialni duchodové pojisténi. Némecko je pfitom v Evropé nejen nejsilngjsi
ekonomikou, ale také ma jeden z nejrozsahlejSich socialnich systémud. Socialni stat jako
takovy vznikl pfed 120 lety pravé v Berliné z popudu tehdejSiho némeckého fiSského
kancléfe Otty von Bismarcka. Pfi svém vzniku ,the German retirement insurance started as
fully funded system with mandatory retirement age of 70 years when male life expectancy at
birth was less than 45 years. Today, life expectancy for men is more than 75 years but
average retirement age is less than 60 and even lower in East Germany“'. Renta
z povinného zakonného pojisténi byla pfed prvni svétovou valkou pfitom navic povaZovana
za pouhy pFispévek nebo pfilepSeni v pfipadé invalidity pfed€asné a nebo zplsobené
predchozim vy&erpanim praci, coz byl pfevazujici starobni stav.

Némecko v poslednich dvou dekadach reformuje na zakladé nepfiznivého demografického
vyvoje, tedy postupného starnuti spolecnosti, svij systém socialniho dichodového pojisténi.
Tyto reformy se zaméfuji na trvalou financni udrzitelnost PAYG a dale na substituci ¢asti
starobnich pfijmu diversifikaci do vice pilifu pfi zavedeni ¢aste¢né fondového financovani.
Dosavadni némecky zakonny systém lze pfitom povazovat za uspésny, kdyz ,doposud
spolehlivé poskytoval vysokou Uroven poskytovanych dlichodu, pfi rozumné mife odvoda.
Pfitom pfezil dvé svétové valky, velkou hospodaFskou krizi a nedavno i znovusjednoceni
obou Némeckych statu.*?

Jaky je prfedpoklad uspésné reformy dlchodového systému? Jde o nalezeni financné
stabilniho systému k zajisténi urcité, individualnim pracovnim vykonem definované, Zivotni
urovné ve stafi. Tedy pro Zivotni fazi, ve které jiZ nejsme schopni svou praci zajistit
dostatecné financni prostfedky pro vlastni Zivobyti. Pojem pojiSténi je pfitom v jisté mife
zavadéjici, kdyz stafi neni v principu neoCekavana Zivotni situace. V roce 2001 doslo v ramci
reformni Agendy 2010 iniciované spolkovym kancléfem Gerhardem Schréderem k zavedeni
dobrovolného pfipojisténi, s rdznou mirou statni podpory, a k poklesu pojistného v
zakonnému ddchodovém poijisténi. V dlichodové reformé jde pfitom o nalezeni spolehlivého
mechanizmu pro pfenos v budoucnosti vétSiho bohatstvi spoleCnosti tém, ktefi se na
aktivnim ekonomickém zivoté diky véku uz podilet nebudou. V tomto ohledu je dulezité
pfipomenout prednastaveny dynamicky rust ddchod v Némecku, jak ho zavedla Konradem
Adenaurem iniciovana reforma z roku 1957. V neposledni fadé je predpokladem uspésné
reformy volba spravného, statem deklarovaného, dlichodového véku.

Cilem této prace bude analyzovat, jak dalece naplfiuje reforma z roku 2001 vySe uvedené
reformni potfeby vCetné plnohodnotné dil€i substituce pfijmu z prvniho prabézného pilife
druhym pilifem. Tento pilif je pfitom fondovy, soukromé& spravovany, ale rovnéz statem
podporovany. V této souvislosti bude také dilezité se zaméfit na otazku, jak dalece
participuji na druhém pilifi pojisténci s nizSimi pfFijmy, pro které je celkova vySe socialniho
ddchodu uréujici pro zajisténi proti chudobé ve stafi.

! Borsch-Supan, A./Wilke, Ch. The German Public Pension Systém: How it Was, How it Will Be. University of
Michigan Retirement Research Center, Working Paper WP 2003-041, str. 2.
2 Tamtéz, str. 1.



1. Pfedpoklady dichodové reformy

V Némecku se prosadil nazor ,, Ze v dusledku demografickych zmén, které Ize oCekavat, je
posileni soukromého spoficiho pilife nevyhnutelné®. Zakladni argumentace pro nezbytnost
provedeni dlchodové reformy, je tedy predpoklad finanéni neudrzitelnosti systému
pribézného financovani, vzhledem ke zhorSujicimu se poméru starSich a mladsSich.

V prabézném systému vznika, v disledku rostouci primérné délky zivota a nizké porodnosti,
nevyhovujici pomér mezi ekonomicky aktivnimi a dlchodci. Z tohoto pfedpokladu by
v budoucnu neméla existovat vhodna zdkladna pro financovani stavajiciho nahradového
poméru. CoZz je konkrétni problém, ktery vyzaduje systémovou zménu. Posilenim
soukromého spoficiho tfetiho pilife (druhy je podnikovy) na ukor prvniho pilife, se o¢ekava
vyvazeni vznikajicich deficitd. A tedy nalezeni pfedpokladu k feSeni vyzvy, jak i v budoucnu
zajistit dostacujici Zivotni uroven zakonné pojisténych a jejich prevenci pfed chudobou ve
stafi. Tento ukol mél pfitom od reformy z roku 1957 zajiStovat pfedevS§im autonomné prvni
pilit. Prvnich 20 let financovani prvniho pilife bylo pfitom positivné ovlivnéno némeckym
hospodaiskym zazrakem. Vzniklé penze s dynamickou navaznosti na mzdovy prameér
zajistovaly ekvivalentni pfijmovy podil u seniorl na mzdovém rastu ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. Nasledna reforma z roku 1972 vSak zpuUsobila, ze ,the retirement behavior
virble in current data is mainly influencend by the 1972 reform which made the German
pension systém the most generous in the Word“. Poslednich dvacet let je pak naopak
ovlivnéno pfizplsobovanim systému na demografické zmény a s tim souvisejicim omezenim
u poskytovaného starobniho zajisténi. Zakladnim problémem se jevi skute€nost, Ze budouci
generace dlchodcl nebudou mit automaticky vetSi pfijmy nez generace predchozi. Coz je
predpoklad v némeckém povaleCném hospodarstvi novy, zaroveni neodporuje ale logice
priubézného systému jako takového.

Soucasny socialni dichodovy systém lIze pfitom popsat zhruba takto: jeho zakladem je
priabézny, pro zaméstnance povinny, pro samostatné vydéle¢né ¢inné dobrovolny, systém,
kdy alespon formalné samospravné didchodové pojisStovny inkasuji pojistné a prubézné
vyplaceji davky sou€asnym ddchodcum. Skute€nost, Ze penzijnich ustavl je vice, souvisi
s puvodnim ¢lenénim na bile a modré limecky, pfestoze v pribéhu jednotlivych reforem
v minulém stoleti se tato diferenciace vice méné smazala. Dale pak na r(izné historicky
vzniklé profesni pojistovny. Zasadni skute€nost ale tvofi fakt, Ze finanéni rezerva systému je
v sou€asné dobé vytvofena jen na 14 dni prabéznych plateb. Socialni dichodové pojisténi
by pfitom mohlo vytvaret vysSi rezervy, systémové nema, pokud jde o vySi rezerv, zadné
omezeni. Zavedeni pribézného financovani v roce 1957 vsak vedlo k tomu, Ze zbylé rezervy
byly spotfebovany do 10 let°. P soutasném stavu jde tedy spiSe o otazku ohledné
fiskalnich dopadl, do jaké miry vytvaret rezervy a vytvofit tim prfedpoklad pro budouci
investi¢ni vynosy.

Spolkova republika ma ve svém zakonném duchodovém pojisténi dnes celkem 43,5 miliénu
pojisténcu, ztoho 22,3 miliond jsou pFijemci dichodd. Tato polozka je pfitom nejvétsi
rozpoCtovou kapitolou, kdyz tvofila v roce 2000 vydaje ve vySi 200 miliard Euro, coz
reprezentuje 21% vefejnych vydajt a 11,8 % hrubého domaciho produktu®. Navic statni
ufednici nejsou zahrnuti do tohoto systému. Jejich penze se financuji ze vSeobecnych dani.
Samostatné vydéle¢né &inné osoby jsou od této povinnosti osvobozeny, mohou ale byt
dobrovolné pojisténi. Pfitom jejich podil na poétu vSdech ekonomicky aktivnich osob roste.

? Borsch-Supan, A. Perspektiven der Privaten Vorsorge. Diisseldorf, nakl. E. Mezger 2000, str.45.

* Bérsch-Supan, A./Wilke, Ch. The German Public Pension Systém: How it Was, How it Will Be. University of
Michigan Retirement Research Center, Working Paper WP 2003-041, str. 2.

> Tamtéz. Str. 2.

® Tamtéz. Str. 2.



V roce 1985 se pro ucast na pojisténi skrze GRV rozhodlo 62% vSech samostatné vydéle¢né
¢innych. V roce 1995 to bylo uz jen pouhych 23 %, jak uvadi Némecky dichodovy pojistny
ustav (dale jen DRV) ve své roCence zroku 2008. DRV vypocetl ztratu prubézného
financovani zpusobenou timto vyvojem na vic nez 6% ze svych pfedchozich pfijml. Lze tedy
konstatovat, ze dlvéryhodnost GRV ma u dobrovolné pojisténych klesajici tendenci. , The
German social security contribution rate, in 2003 at 19.5 % of gross income, was projected at
the end of the 1980s to exceed 40 percent of gross income at the peak population ageing if
the accustomed replacement rates and the indication of pensions to gross income were
maintained*’.

Reforma z roku 2001 pod vedenim spolkového kancléfe Gerharda Schrédera a Waltera
Riestera, spolkového ministra prace a socialnich véci, pravé s ohledem na oclekavany
demograficky vyvoj zavedla dobrovolny systém penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem
a dalSimi daflovymi zvyhodnénimi jeho U¢astnikl. Podpora dobrovolného pilife pfitom vSak
znamena dalsi prohlubovani schodku jiz v dnesni dobé deficitniho pribézného systému. Ten
v8ak i v budoucnu ponese hlavni ¢ast finanéniho zabezpeleni velké &asti némeckych
dlchodcl. Ve Spolkové republice pfitom v posledni dobé pribézné roste podil financovani
ddchodového systému z celkového vybéru dani. Ddchody jsou jiz dnes spolufinancovany
z danovych vynosu, tedy DPH a ekologické dané. Naposledy v roce 1998 byla zvySena darn
z pfidané hodnoty o jeden procentni bod, za ucelem navysSeni spolkoveho pfispévku do
zakonného dlichodového systému. Od roku 1999 je €ast vynosu z ekologické dané rovnéz
pfevadéna do GRV. Deficit pfitom narostl pfi zdanlivé samospravé diuchodové soustavy
prvniho prabézného pilife nejen v disledku poméru pfimych vynost a vydaji u stavajicich
pojisténcl, ale také na zakladé bfemene vzniklého integraci starobnich duchodcu novych
spolkovych zemi, tedy z byvalé NDR. Celkové vzrostl podil spolufinancovani pribézného
systému z dani z23 % vroce 1993 na celych 30 % v roce 2004. SkuteCnou podstatou
reformy z roku 2001 jsou pak parametrické zmény pribézného systému. Reformni snaha
méla za zamér udrzet dlichodovy pfispévek pod hranici 22% hrubé mzdy do roku 2030. P¥i
prevodu jisté Casti socialniho pojisténi do druhého pilife zanika, od doby Bismarcka
zavedeny, paritni podil zaméstnavatele. ,Stran odbor(l i socialnich svaz(i byly vysloveny
kritické hlasy pfitom jiZ pfed samotnym zavedenim tzv. Riesterovy penze, zda se skute¢né
jedna o ucinné fedeni za ulelem zajisténi solidni ochrany pfed chudobou ve stafi pro
rostouci pocet adresatl. V popfedi pfitom staly obavy oslabeni priibézného financovani,
nedostateéna adresnost, efektu ¢ernych pasazért (Mitnahmeeffekt), a také znevyhodnéni
starobniho spofeni bez statnich subvenci“.®

Pfitom argumentace, ktera vychazi z problému financovani pribézného systému, tedy ve
vysledku zhor8eni indexu zatiZeni, je zaloZena na nedostateéném indikatoru. Je
nekomplexni, jelikoz vykazuje tendenci jisté vékové skupiny zafadit vyhradné jako pfijemce a
jiné coby poplatniky. Ale tyto skupiny jsou pfitom do zna¢né miry nehomogenni. Je dulezité,
jaké procento jednotlivé vékové kohorty skuteéné pfispiva, nebo se naopak nachazi

v ndhradnim poméru (student, Zena v domacnosti, samostatné vydéleéni &inni a pfedevsim
pak nezaméstnani, za které odvadi pojistné stat). Proto Ize projektovat rizné zatéze
systému, napfiklad v disledku vétSiho procenta zaméstnanych zen, diky menSimu poctu
déti, niz8i nezaméstnanost diky demografickym zménam, prodlouzeny skutecny vék
odchodu do dichodu, a také dFfivéjsi vstup do zaméstnani u mladych. Proto vétsi vypovidaci
hodnotu ma skutedny pomér platctl a pfijemcd, jak znazorfiuje i tabulka &. 3 v pfiloze®.

7 Bérsch-Supan, A./Wilke, Ch. The German Public Pension Systém: How it Was, How it Will Be. University of
Michigan Retirement Research Center, Working Paper WP 2003-041.Str. 3.

¥ Kleinlein, A. Zehn Jahre ,, Riester Rente* Bestandsaufnahme und Effizienzanalyse. Berlin, Fridrich Ebert
Stiftung 2011, str. 3.

? Marschallek, Ch. Die schlichte Notwendigkeit privater Altersvorsorge. Stuttgart, nakl. Lucius. Str. 287.



2. Riesterova penze a faktor dlouhovékosti

Riesterova penze je dobrovolna a jedna se v principu o socialni pfipojisténi. Pojistné je
placeno zaméstnancem ve vySi 4 % z vydélku s tim, Ze stat tento pfispévek zaméstnance
dotuje ucastnikim s nizSimi pfijmy a s vyzivovanymi détmi; dotace muze efektivné i
pfesahnout 90 % pfispévku zaméstnance. Ugelem tohoto produktu bylo zvysit
nizkopfijmovym pojisténcim jejich budouci celkové diachodové pfijmy za situace, kdy
v dalSim obdobi dojde k poklesu vySe dichodl (nahradového poméru) ze socialniho
pojisténi.

Reformni snaha Spolkové viady vramci Agendy 2010 meéla zamér, udrzet dichodovy
pfispévek do prvniho pilife pod hranici 22% z hrubé mzdy do roku 2030. Zaroven mél
starobni dichod u tak zvaného standardniho dichodce (tedy primérna mzda a 45 let trvani
pojisténi) dosahovat 67 % z hrubé pfedchozi mzdy. Politické rozhodnuti znélo, Ze stabilita
odvodl do prubézného systému je nadfazena vySi starobniho zajisténi. Cilem bylo
diversifikovat duchodové zabezpecdeni do vice piliftd s rdznym druhem financovani a
redukovat celkovy vyznam socialniho dlichodového pojisténi. Dulezita je pfitom skutecnost,
jaky rozdilny vyznam v celkovych pfijmech ma zakonné ddchodové pojisténi v byvalé
Spolkové republice a v byvalé NDR, jak je zfejmé z tabulky €. 2 v pfiloze.

Do konce roku 2009 bylo uzavieno celkem 13,2 mil. smluv o dlichodovém pfipojisténi. Tedy
pouze jedna tfetina z 36 mil. opravnénych osob se rozhodla vyuzit statem podporovaného
kapitalového dichodového pilife. Skoro tfetina vSech potencialnich pfijemcl statni podpory
ddchodového spofeni disponovala roénim kumulovanym pfijmem do 10.000 Euro, ale
procentudlné je skutedny podil této pfijmové skupiny na diichodovém spofeni jen 14,5%".
k prvnim vyplatdm duchodovych davek. VySi vysledného pfijmu z tfetiho pilife pfFitom
negativné ovlivnil zakonny pozadavek, zajistit dichodové davky i po 85. roce tvorbou
zvlastniho rezervniho fondu pro tento ucéel. Toto feSeni je ale drahé, protoze fondy
nadhodnocuji  finanéni riziko vyplivajici z pfipadné dlouhovékosti. Tato statisticka
neadekvatnost ovliviiuje finalni vySi ddchodu u 3,5 mil. Némcd, ktefi jiz maji dichodové
spofeni. Na zakladé empirickych studii se prokazalo, ze 20 az 30 %, z individualnich vkladu
je v prvnim obdobi vyvedeno v ramci spoficich pland pravé do téchto rezervnich fondu.
Vyrazné prebytky rezervniho fondu, jejichZ vyuZiti uz zakon nedefinuje, generuji vyrazny
podil na celkovém zisku soukromych fondu, které jsou pak vyplaceny akcionafim a ne
pojisténcum. Puvodni pfedpoklad viady ovSem byl, jak potvrdil nedavno Walter Riester, aby
nebylo pouzito vic nez deset procent celkovych Uspor na toto dodatecné zajisténi. DUvodem
pro tyto nepfimérené vicenaklady je tedy nadmérné zajisténi fondu pro pfipad dlouhovékosti.
Z 1000 dnes 65-letych muzu se dozije dle ufedni statistiky jen cca 450 svych 85. narozenin.
Pojistovny ale kalkuluji pfi vypoctech odvodl do rezervnich fondu pro dlouhovékost s poétem
vice nez 700. To je dobré nejen z opatrnosti, ale pfedevsim to, jak je uvedeno, vyznamné
zvySuje celkovou miru zisku poskytovatele. Zasadnim zpusobem to v8ak ovliviiuje vyhodnost
celého dichodového pilife statem podporovaného diichodového spofeni.

Vyhodnoceni u€innosti Riesterova dichodu ukazuje, ze diichody nabizené soukromymi
pojistovnami jsou tedy pomérné drahé, a to z divodu nadmérného zajisténi pro pfipad
dlouhoveékosti, a Zze vice nez polovina hlavni cilové skupiny pojisténcu se systému neucastni,
a to i pfes velmi vysoké statni dotace. Vysledkem je oslabeni soustavy verejnych rozpocta a
dodatecna podpora vysSich pfijmovych skupin.

10 Datz, N. Private Altersvorsorge am Beispiel der ,, Riester-Rente . Koln, nakl. DIA 2003.
Str. 27



Zaver

Administrativni naklady v systému dichodového pfipojisténi jsou vysoké. Propocty ekonoma
Borsch-Supan z roku 2000 uvadéji pramérné spravni naklady soukromych fondd v Némecku
ve vysi 6-7%, u fondd spravujicich Riesterovu penzi vak 8 az 20 % z prib&znych vklada.
Oproti tomu vykazuje GRV dle vlastnich propo¢td 1,7% nakladl na spravu. Vysoka mira
statnich subvenci pfitom vyrazné prohlubuje deficit vefejnych rozpoctli. Nedostacujici ucast
skupin s nizkymi pfijmy je pak dals§im argumentem, ktery mluvi proti vyhodnosti soukromé
spravovaného pfipojisténi s fondovym financovanim. Kolektivni rezervy pro dlouhovékost Ize
zfejmé vyhodnéji realizovat v prvnim pilifi. Navic ¢aste¢né fondové financovani pro omezeni
fiskalnich dopadu demografickych vin je mozné systémové FeSit rovnéz v prvnim pilifi.
Argument zamezit rdstu finanéni nakladnosti v dusledku demografickému vyvoje u PAYG
kapitalovymi vynosy z dlchodovych fondd je pfitom neuplny. Také kapitalové vynosy
podléhaji vykyvim, a navic inflaénimu riziku. S rostouci primérnou délkou Zivota klesa
rovnéz u fondovém financovani pramérna penze. Duvodem, pro¢ nelze nahradit
demografické a finanéni deficity prvniho pilife vynosy z pilife tfetiho je skuteCnost, ze i
poptavka po akciich bude diky demografickym zménam klesat a tim se ani kapitalové kryti
nevyhne demografickému riziku. Export kapitalu, jako feSeni které se pro tento jev nabizi, je
pak navic vystaven riziku depreciace mény a neni tedy dlouhodobym feSenim a v kone€ném
disledku zarover poskozuje domaci ekonomiku. Nutné dale uvést, Ze riziko selhani od statu
oddélenych fondl vzdy existuje. V pfipadé, Ze zajiStuje pfed upadkem fondy stat, jedna se
rovnéz o financovani pfes vefejné finance a nezavislost je pak jen formalni.

" Marschallek, Ch. Die schlichte Notwendigkeit privater Altersvorsorge. Stuttgart, nakl. Lucius 2004. Str. 288.



Priloha — Tabulky

Tabulka €. 1 Podil hrubého pfijmu na starobnim zajisténi dle zdrojt

Anteile von Einkommenskomponenten am Bruttoeinkommensvolumen

Gesetzliche Andere Private | Transfer | Restiiche
i i Renten- Alterssicherungs- i i
Gebiet / Personenkreis . ) Vorsorge Leistungen | Einkommen
versicherung leistungen
inv.H.
Deutschland
Alle Personen 65 19 10 1 ]
Ehepaare 58 20 12 0 10
Alleinstehende Manner 62 19 11 1 8
Alleinstenende Frauen 72 17 6 1 4
Alte Lander
Alle Personen a9 23 11 1 6
Ehepaare 53 23 14 0 10
Alleinstehende Manner a8 21 12 1 8
Alleinstehende Frauen 67 20 7 1 4
Neue Lander
Alle Personen 92 2 3 0 3
Ehepaare 86 2 4 0 8
Alleinstehende Manner 93 1 3 0 3
Alleinstehende Frauen 95 1 2 0 1
CQuelle: ASID 2007
Tabulka ¢. 2
Podil G€astniku na Riesterove penzi dle piijmovych skupin
Riester-Sparer nach Einkommensklassen'
In Prozent
Westdeutschland Ostdeutschland Deutschland insgesamt
Manner Frauen Manner Frauen
2004 2007 2004 2007 2004 2007 2004 2007 2004 2007
Struktur der Riester-Sparer®
Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
0bis 9999 Euro 7.3 8.8 369 42,2 309 198 48,3 4.1 277 29,3
10000 bis 19999 Euro 9.1 54 295 24,2 17,0 22,5 26,7 28,3 20,5 184
20000 bis 29 999 Euro 245 225 15,9 17.4 293 209 15,6 15,4 20,6 19,2
30000 bis 39999 Euro 21,3 23,8 .3 8.5 9,7 19.6 6,0 10,6 141 14,7
40000 bis 49999 Euro 15,2 135 3,5 35 53 10,1 2.0 1,9 73 7.1
50000 Euro und mehr 22,6 26,1 2.9 41 7.9 7.1 1.3 27 93 1.3
Anteil der Riester-Sparer
Insgesamt 7.2 16,2 7.4 199 12,0 207 49 242 82 188
0 bis 9999 Euro 2,2 6.4 54 16,8 10,2 s 1,5 21,2 58 145
10000 bis 19999 Euro 7.4 1.1 129 26,2 10,3 203 14,8 322 1.6 231
20000 bis 29 999 Euro 10,3 22,6 8,2 254 156 242 12,2 214 104 236
30000 bis 39999 Euro 8,5 19.0 9.2 184 109 36,1 8.5 300 9.1 204
40000 bis 49 999 Euro 89 17,7 59 15,1 139 356 84 17.5 3,1 179
50000 Euro und mehr 88 20,5 65,8 21,2 174 238 6,8 20,0 87 20,5
1 Individuelles ‘.u‘o"'ﬂl’re;eir‘knl:u.".r’.en aus Erwerbsarbeit (Brutto).
2 Beiweniger als 30 Becbachtungen sind die Zahlen kursiv dargestellt.
Quellen: SOEF; Berechnungen des DIW Berlin, DIW Berlin 2009




Tabulka €. 3 Podil prace na plny uvazek, na ¢asteCny uvazek a za minimalni mzdu

Niedriglohnbeschaftigung und Arbeitszeit

Niedriglohnbeschiftigung nach Beschaftigungsformen,
Deutschland 1995 und 2006 (in %)

Niedriglohnanteil in Kategorie ﬁ"dsggr;ga!::?;JEOh"- Gesanirt‘]g:::l:?a%igung

1995 2006 1995 - 2006 1995 - 2006
Vollzeit 11,0 14,3 12,6 -13,6
Teilzeit 222 234 24.5 18,0
Minijobs 86,0 9,7 181,2 163,8
Gesamt 15,0 22,2 43,3 -3,1

Zdroj: Bundesarbeitsamt Niirnberg 2008

Tabulka ¢. 4
Podil ekonomicky a aktivnich a neaktivnich v SRN

Rok 1960 1995 2010 2040
Pocet obyvatel v mil. 55,4 81,8 82,6 72,0
PoCet zaméstnanych v mil. 20,3 31,2 29,5 24,0
Pocet vydéle¢né Cinnych v mil. 26,3 34,8 33,1 27,0
Podil ekonomicky neaktivnich k | 1,73 1,62 1,80 2,00
zaméstnanym

Podil ekonomicky neaktivnich | 1,10 1,35 1,50 1,67
k vydéle€né Cinnym

Zdroj: Marschallek, Ch. Die schlichte Notwendigkeit privater Altersvorsorge. Stuttgart, nakl. Lucius 2004

Tabulka ¢. 5 Redukce danovych vynosi v disledku statni podpory tietiho pilife (v milionech DM)

Rok 2001 | 2002 | 2003 2004 | 2005 2006 2007 2008
Spolkovy rozpocet -55 -249 -2.136 | -2.259 | -4.454 | -4.363 | -6.705 -6.796
Zemské rozpocty -48 -220 -1.958 | -2.065 | -4.070 | -3.994 | -6.131 -6.212
Obce -19 -84 -697 -735 -1.444 | -1416 | -2.172 -2.200
Celkem -122 | -553 -4.791 | -5.059 | -9.968 | -9.773 | -15.008 | -15.2008

Zdroj: Datz, N. Private Altersvorsorge am Beispiel der ,, Riester-Rente “.K0ln, nakl. DIA 2003.
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